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LA GUIA

Este material retne las experiencias vividas en el acompanamiento a familias, nifias,
ninos y adolescentes con discapacidad. Tiene como objetivo contribuir a los procesos
de inclusién de la comunidad educativa con un énfasis en la practica docente,
brindando un marco conceptual, metodolégico y practico para la inclusién de
estudiantes que precisan de ajustes significativos.

Objetivos

1. Brindar un marco tedrico y practico para mejorar las estrategias de ensenanza.

2. Contribuir con la practica docente a la participacion de nifas, ninos y adolescentes
que precisan ajustes significativos.

3. Fomentar procesos colaborativos que promuevan el aprendizaje significativo.

4. Favorecer la participacion protagdnica de ninas, niflos y adolescentes.

Dirigido a: equipos directivos, docentes y técnicos de los niveles de educacién inicial,
escolar basica y educacion media en el sistema educativo; familias, y a nifas, nifios y
adolescentes con y sin discapacidad.

Losnombres que aparecen en las diferentes historias, tanto delas nifas, nifios, adolescentes,
familiares e instituciones educativas, asi como los lugares, son ficticios, como forma de
resguardar la identidad.




Presentacion

La Fundacién Teletén lanzd, en el afo 2017 el material “EDUCACION INCLUSIVA: cémo
transformar un NO en un Si. Material de apoyo para la inclusiéon (MAI)”, en el marco de la
iniciativa Desarrollo Inclusivo Basado en la Comunidad, desarrollada en Caaguazu, la cual abarca
experiencias vividas con las familias, nifas, nifos y adolescentes de la Fundacién Teletén en el
servicio de Orientacion Educativa, teniendo como base el enfoque de derechos y la diversidad
e inclusién como aporte a los procesos educativos. De esta manera el material se posiciona
como fuente de consulta para instituciones educativas.

Profundizando ain mas en estos procesos, sobre todo atendiendo a las necesidades de nifas,
nifos y adolescentes con compromisos funcionales significativos, surge el presente material,
basado en experiencias vividas y compartidas por diferentes actores (familias, docentes,
equipo directivo, técnico, terapeutas, ninas, ninos y adolescentes). Esta publicacion pretende
ser un material de apoyo en el diario transitar de la comunidad educativa.

El material inicia en el capitulo 1, haciendo mencién a las politicas publicas que sustentan la
educacioén.

En el capitulo 2 se resumen conceptos, teorias, roles y fuentes referentes a lainclusion educativa.
El capitulo 3 es una sintesis de las bases del aprendizaje.

El capitulo 4 hace referencia a estrategias de ensefianza y aprendizajes.

En el capitulo 5 se comparten experiencias de procesos de inclusion.

Por ultimo, se presenta la conclusion y se analizan las practicas vividas.

El documento tiene como propdsito brindar un marco tedrico y practico para mejorar las
estrategias pedagdgicas; contribuir a la practica docente; fomentar procesos colaborativos que
promuevan el aprendizaje significativo; y favorecer la participaciéon protagdnica de ninas, nifos
y adolescentes. Esta dirigido a equipos directivos, docentes y técnicos del sistema educativo
nacional, a las familias y a nifas, nifos y adolescentes con y sin discapacidad.

La Guia ha sido posible gracias al apoyo de la Coordinadora por los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia, a través de la iniciativa “Paraguay Incluye - Derechos de las nifas y adolescentes
con discapacidad’, que cuenta con el apoyo financiero del Fondo Fiduciario de las Naciones
Unidas para la Eliminaciéon de la Violencia hacia las Mujeres.
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Capitulo

Marco de Politicas

Publicas

En esta seccion se presentan las principales
normativas y principios que orientan a las
politicas publicas de educacion inclusiva en
el Paraguay.

La Constitucién Nacional, en el articulo 46,
establece laigualdad en dignidad y derechos
entre las personas. En el capitulo VI, los
articulos 73, 74,75, 76 y 77 refieren que toda
persona tiene derecho a una educacién
integral y permanente, con igualdad de
oportunidades, sin discriminacion, de
caracter gratuito y obligatorio, y en sulengua
materna.

Para que los derechos se concreten, son
necesarias las politicas publicas, las cuales se
constituyen en un instrumento de gestion,
participacion y articulacion para resolver
asuntos de interés social.




DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION INCLUSIVA

“Es el drgano responsable

de desarrollar estrategias de
igualdad e inclusion educativa,
que ayuden a superar la
desigualdad y la discriminacion
al interior del sistema escolar

y garanticen la aplicacion del
enfoque de derechos’. Carta
organica del MEC, articulo 62.

1.1 Marco Normativo
Nacional

1.1.1 Ley N° 1264/98 General de
Educacién

Esta ley establece las principales caracteristicas y fundamentos
del sistema educativo nacional.

El articulo 2° resalta que el sistema educativo nacional estd
formulado para el beneficio de todas las personas habitantes
del pais.

Los articulos 3° y 4° establecen que el Estado es el principal
garante y responsable de crear igualdad de oportunidades
para el acceso al derecho de aprender.

El articulo 5° establece la elaboracién de un disefio curricular
basico que a su vez posibilita la creacién de proyectos
curriculares ajustados y diversos, que respondan a las
caracteristicas y necesidades de cada caso.

El articulo 80° establece la formacién basica de todas las
personas sin excepcion.

1.1.2 Finesy principios de la
educacion en Paraguay

El apartado sobre los fines de la educacién paraguaya suscribe
los valores necesarios para la formacioén de la cultura inclusiva
como la comprension y la solidaridad: la formacién de mujeres
y hombres que en la construccién de su propia personalidad
logren suficiente madurez humana que les permita relacionarse
comprensiva y solidariamente consigo mismo, con los demds,
con la naturaleza y con Dios (MEC, 2008).

La mirada esta puesta en los valores que forman parte de la
culturaparalaparticipacion, solidaridad, respeto, colaboracién,
entre otros; y la formacién de hombres y mujeres auténomos
e independientes, que aporten a la sociedad, atendiendo a sus
potencialidades.



1.1.3 Ley N°5136/13 de
Educacidn Inclusiva

La ley N° 5136 de Educacion Inclusiva establece la
creacién de un modelo educativo inclusivo dentro del
sistema regular, en todos los niveles y modalidades
del sistema educativo nacional.

La ley, decretos y resoluciones son importantes para
la practica de los procesos de inclusion.

1.1.4 Plan Nacional de
Desarrollo (PND) Paraguay
2030

EIPND 2030 es un documento estratégico que apunta
a lograr objetivos sociales bdsicos. Para ello se basa
en tres grandes ejes:

1. Reduccién de la pobreza y desarrollo social.
2. Crecimiento econémico inclusivo.

3. Insercién del Paraguay en el mundo en forma
adecuada.

El eje uno, sobre reducciéon de la pobreza y desarrollo
social, se refiere a la capacidad de la sociedad de
cubrir sus necesidades humanas basicas y, como
modo de alcanzar este objetivo, pone énfasis en el
mejoramiento de la calidad educativa. Para ello, el
Estado debera asegurar una calidad educativa en
todos los niveles, dando respuesta a la diversidad y
multiculturalidad. Para eso se plantean varias lineas
de accidn y algunas de ellas son:

« Fortalecer las capacidades docentes y la
adecuacion curricular para mejorar la calidad de
los aprendizajes.

« Proveer infraestructura y tecnologia a los
establecimientos educativos y de formacion
docente con criterios de accesibilidad y disefio
universal.

«  Mejorar las condiciones de acceso, permanencia
y promocion para la inclusién de personas con
discapacidad al sistema educativo nacional.

1.1.5 Plan de Accion Nacional
por los Derechos de las

Personas con Discapacidad
2015-2030

Es un documento técnico con enfoque de derecho
cuyo objetivo es fortalecer las capacidades del
Estado para garantizar el respeto, la proteccion y
la promocién de los derechos de las personas con
discapacidad a nivel nacional (SENADIS, 2016). El
eje numero 11 de este plan habla del acceso de las
personas con discapacidad a una educacién inclusiva
con enfoque de derecho. Los lineamientos que hacen
a este eje estan basados en acciones a ser realizadas,
en concordancia con varios de los articulos de las
leyes anteriormente mencionadas.

1.1.6 Plan Nacional de
Educacion 2024

Su objetivo principal es garantizar el acceso, el mejo-
ramiento de la calidad, la eficiencia y la equidad de
la educacién paraguaya como un bien publico. Esta
basado en los principios de participacion, eficiencia,
eficacia, transparencia, calidad y equidad.

1.1.7 Decretos y resoluciones

A su vez, el MEC cuenta con:

« Laresolucion N° 8655/16 por la cual se autoriza
la implementacién del Registro Unico del
Estudiante (RUE) en las instituciones de todos los
niveles y modalidades.

« La resoluciéon N° 24171 por la cual se aprueba
el manual de procedimientos administrativo y
operativo para la adquisicion, recepcion, control,
almacenamiento, fiscalizacién y distribuciéon de
kits de Utiles escolares en todo el pais.

Asitambién, cuenta con otros decretos y resoluciones
importantes al momento de la practica, como:



El decreto N° 2837/14 que reglamenta la Ley de
Educacién Inclusiva.

La resolucion MEC Ne 1/2015 que reglamenta el
Régimen de Faltas y Sanciones por Incumplimiento
de la Ley, aplicables a las instituciones
educativas de gestién oficial, privada y privada
subvencionada, dependientes del MEC.

La resolucion MEC Ne 17267/18 que aprueba los
lineamientos para un sistema educativo inclusivo.

La resolucion MEC N° 22720/18 que establece las
responsabilidades y los procedimientos para la
expedicion de los ajustes razonables.

El protocolo de Procedimientos de actuacién en
el marco de la emergencia sanitaria, por la cual se
adecua la resolucion N°22.720/18.

En caso de incumplimiento de la
ley 5136/13, dirigirse a:

1. Supervisién pedagdgica a la cual
pertenece la institucion educativa.

2. Direccion Departamental de
Supervisiones.

3. Direccidon General de Educaciéon
Inclusiva.

1.2 Marco Normativo
Internacional

El derecho a la educacién inclusiva se fundamenta
en diferentes tratados internacionales que fueron
ratificados por nuestro pais.

1.2.1 Convencion sobre los
Derechos del Nino

El articulo 8 menciona: “Los Estados parte reconocen
el derecho del nifio a la educacion y, con el fin de que
se pueda ejercer progresivamente y en condiciones
de igualdad de oportunidades” (Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifo, 1989).

1.2.2 Normas Uniformes de
las Naciones Unidas sobre
Ilgualdad de Oportunidades
para las Personas con
Discapacidad

“Los Estados deben reconocer el principio de la
igualdad de oportunidades de educaciéon en los
niveles primario, secundario y superior para los nifios,
losjévenesylos adultos condiscapacidad en entornos
integrados, y deben velar por que la educaciéon
de las personas con discapacidad constituya una
parte integrante del sistema de ensefianza”. (Art. 6)
(Naciones Unidas, 1993).

1.2.3. Convencion sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad

El articulo 24 de esta convencion menciona: “Los
Estados parte reconocen el derecho de las personas
con discapacidad a la educacién. Con miras a hacer
efectivo este derecho, sin discriminacién y sobre la
base de la igualdad de oportunidades, los Estados
parte aseguraran un sistema de educacién inclusivo
a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo
de la vida” (Naciones Unidas, 2006).



Capitulo

Marco Tedrico
Conceptual

2.1.1 Derechos Humanos

La educacion es un derecho humano universal
presente en diversas convenciones, las cuales
mencionan al Estado como garante del mismo,
siendo este responsable de que todas las personas,
sin importar sus particularidades, formen parte de un
sistema educativo de calidad.

Los derechos humanos son garantias juridicas
universales que protegen a los individuos o grupos
contra acciones y omisiones que interfieren con las
libertades y los derechos fundamentales, y se dividen
en: derechos humanos, civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales.

Algunos principios sobre los derechos humanos:

Universales e inherentes: los derechos pertenecen
a todas las personas por igual sin ningun tipo de
discriminacion. No pueden ser transferidos, regalados
0 negociados.

Interdependendientes: todos los derechos tienen el
mismo valor y son interdependientes, es decir estan
vinculados entre ellos y son indivisibles, no puede
tratarse uno negando al otro.

Participacién: las personas deben participar en los
espacios donde se tratan sus derechos.

Progresividad: implica un progreso gradual para
lograr su pleno cumplimiento.

2.1.2 Discapacidad y
diversidad funcional
Para definir el concepto de discapacidad nos

basaremos en la Convencién sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, la cual refiere que“Las

personas con discapacidad incluyen a aquellas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas” (Naciones Unidas, 2006).

Atendiendo a esta definicion y teniendo como
base el enfoque de derechos podemos referir que
la discapacidad es el resultado de la condicién de
la persona sumada a las barreras que presenta
la sociedad. Cuando hablamos de barreras nos
referimos a la falta de accesibilidad existente
en los diferentes contextos: la comunidad y las
instituciones. Por lo tanto, las barreras impiden que
las nifas, nifos y adolescentes con discapacidad
participen en igualdad de condiciones.

El concepto de discapacidad se resume en el
siguiente gréfico:

Condicion Barreras
dela del contexto
persona

DISCAPACIDAD




Diversidad funcional

Este concepto surge en la primera década del 2000
luego de varias discusiones dentro de grupos
de personas con discapacidad. El Foro de Vida
Independiente y Diversidad lo define de la siguiente
manera: “La diferencia de funcionamiento de una
persona al realizar las tareas habituales de manera
diferente a la mayoria de la poblacion” (Gobierno
Vasco, 2019).

Este concepto pone el acento en las diferentes
maneras de hablar, moverse, interactuar y aprender.

2.1.3 Inclusion educativa

Es el derecho de todas las nifas, nifios, y adolescentes
a la educacion.

Para hablar de inclusion educativa es importante:

1.Valorar la diversidad de manera positiva, trabajando
con las diferencias de manera a que estas aporten y
enriquezcan el proceso educativo.

2. Derribar las barreras que limitan la presencia,
participacion y los logros de las y los estudiantes.

3. Asegurar que exista justicia en todos los contextos.

Estas tres ideas remarcan la
necesidad de practicas que
consideren la diversidad como un
alto valor humano, de remover
barreras, y que la inclusion es un
acto de justicia social.

Cuando se hace referencia a una escuela para todas
y todos, se alude a aquella que engloba e incluye a
la gran diversidad de nifas, nifios y adolescentes
con sus diferencias culturales, religiosas, ideoldgicas,
funcionales, etc.

La inclusion lleva a realizar cambios profundos en los
sistemas educativos, desde las personas responsables
de pensar en las politicas educativas nacionales hasta
el personal docente de aula.

Dentro de las practicas se presentan situaciones en las
que la creatividad, el trabajo en equipo, los recursos
técnicos y el compromiso humano posibilitan

encontrar soluciones a diferentes desafios. Ante estas
realidades, la comunidad educativa debe ofrecer
multiples alternativas y estrategias para que los
procesos de ensefianza y aprendizaje sean para toda
la poblacién. Por lo tanto, se debe crear un ambiente
seguro, participativo y afectivo, donde la nifia, nifio y
adolescente se sienta protegido y aceptado.

2.1.4 Inclusion, integraciony
exclusién

Es importante clarificar algunos conceptos que
muchas veces son utilizados como sinénimos cuando
no lo son:

La inclusion plantea una educacién de calidad para
todas las personas. Implica cambios profundos en el
sistema educativo para que nadie quede fuera.

La integracion plantea que la nifia, nifio y adolescente
son quienes deben adaptarse a las realidades de los
modelos educativos existentes.

La exclusién deja a las personas con discapacidad
por fuera del sistema educativo regular.

& L)
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2.1.5 EI INDEX para
la inclusion:
Cultura - Politica - Practica




El INDEX para la inclusién es una guia que sirve
para el andlisis de la cultura, politica y practica.
Estd compuesto por una serie de materiales que
promueven la autoevaluacién de todos los aspectos
y dimensiones que hacen a un centro escolar,
incluyendo espacios como el recreo y actividades
extra escolares. Es un material que invita a realizar
una mirada interna, no solo del personal docente,

La cultura: la cultura escolar es el reflejo
de los tipos de relaciones que existen en la
comunidad, los valoresy creencias que estan
arraigados en ella. Por lo tanto, reconocer
estos valores, creencias y estereotipos es
esencial para iniciar el cambio. Cambiar
la cultura es ampliar la mirada y esto es
esencial para sustentar la mejora desde
un proceso que lleva estos valores a la
practica diaria. Se trata de un compromiso
con valores particulares que representan el
deseo de superar la exclusién y promover la
participacion (Booth & Ainscow, 2011).

Para impulsar este cambio, se presenta una
serie de frases o afirmaciones que llevan a
una mirada interna mas profunda:

1. Todo el mundo es bienvenido.

2. El centro escolar es un modelo de
ciudadania democratica.

3. El centro escolar desarrolla valores
inclusivos compartidos.

4. El centro escolar fomenta el respeto de
todos los derechos humanos.

5. Las expectativas son altas para todos los
estudiantes.

6. El centro escolar rechaza todas las formas
de discriminacion.

Los valores que hacen a la inclusién
son: igualdad de derechos, no violencia,
confianza, honestidad, esperanza,
optimismo.

sino de la comunidad educativa. El INDEX se basa
en tres dimensiones: la cultura, las politicas y las
practicas. Estas tres dimensiones estan intimamente
interconectadas y cada una depende de la otra.

A continuacion, se analizan cada una de ellas,
acompafadas de las preguntas que invitan a la
reflexion, revision y cambios:

La politica: se refiere a como se gestiona
y direcciona la institucién educativa,
cudles son sus planes, sus programas y
propuestas. Documentos como el PEl,
normas de convivencia, planes diarios,
reflejan los valores anteriormente citados,
demostrando qué tan profundamente
arraigados se encuentran los valores que
hacen a la inclusion.

Aqui algunos ejemplos de los indicadores
para la evaluacion de esta dimension.

1. El centro escolar tiene un proceso de
mejora participativa.

2. El centro escolar tiene un enfoque de
liderazgo inclusivo.

3. Los nombramientos y los ascensos son
justos.

4.Lasnormasde conductaestanrelacionadas
con el aprendizaje y desarrollo curricular.

5. Se reducen las barreras para la asistencia
al centro escolar.

6. Se busca eliminar el maltrato entre pares
por abuso de poder (bullying).




Guia para la inclusiéon educativa de nifas, nifos y adolescentes con discapacidad fisica que precisan de ajustes razonables siginificativos
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La practica: consiste en llevar a accidn la culturay la politica. La practica es lo que se ensefia y cémo
se ensena, pero sobre todo la importancia que le dan los docentes al como se aprende abrazando
la diversidad como un factor que suma y que colabora para crear mas y mejores estrategias. Se
presentan indicadores para realizar una mirada profunda a las practicas (Booth & Ainscow, 2011).

. Las actividades de aprendizaje se han planificado considerando a todas y todos los estudiantes.
2. Las actividades de aprendizaje fomentan la participacién de todas y todos los estudiantes.
3. Se promueve el pensamiento critico en las y los estudiantes.
4. Las y los estudiantes participan activamente en su propio aprendizaje.

.Las y los estudiantes aprenden unos de los otros.

. Las clases desarrollan una comprensién de las similitudes y diferencias entre las personas.

. Las evaluaciones fomentan los logros de las y los estudiantes.

. El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en colaboracion.

. El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje.

10. Los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la participacion de todas y todos los
estudiantes.

OVTUR,

Crear comunidades escolares
seguras, acogedoras y
colaboradoras, donde todas
y todos se sientan valorados
y los valores de la inclusion
son compartidos por todas las
personas que trabajan eny con el
centro escolar.

O T A

Normas para conseguir que Qué y como se ensefay ﬁ
4 lainclusién esté en el centro aprende, de modo que >
del proceso de mejora e ambos aspectos reflejen
innovacion. los valores inclusivos y las
politicas.




2.2 Educacion para
todas y todos

Los ajustes razonables posibilitan que todas las
personas, sin importar sus condiciones particulares
0 situaciones de vida, puedan tener los apoyos
necesarios para acceder a una educacion de calidad.
Cuando hablamos de condiciones particulares,
podemos referirnos, por ejemplo, a algun tipo de
discapacidad. En ese sentido, se deben considerar
multiples aspectos a la hora de elaborar un ajuste
razonable para un estudiante con un compromiso
funcional significativo para ejecutar alguna actividad.

2.2.1 Ajustes razonables

La ley N° 5136/13 de Educacion Inclusiva define los
ajustes razonables como estrategias o recursos que
la o el docente puede utilizar con las y los estudiantes
con necesidades especificas de apoyo educativo para
que estos puedan aprender, participar y progresar en
igualdad de condiciones.

Atendiendo a cada situacién, estos ajustes pueden
generar una propuesta curricular individualizada.

2.2.2 Ajustes no significativos

Son las modificaciones que el docente realiza en la
programacion, sin afectar al curriculo. Esta relaciona-
do con la metodologia, los materiales, espacios, re-
cursos, la infraestructura, equipamiento, etc.

A continuacion, se mencionaran los tipos de ajustes
no significativos:

AJUSTES EN LA INFRAESTRUCTURA Y EN

LOS ENTORNOS

La participacién de la o el estudiante con
discapacidad no solo se limita al aula de
clase. Todos los lugares y ambientes del
centro educativo deben ser accesibles para
que ella o él pueda participar en igualdad de
condiciones.

El patio, la cantina, la biblioteca, salén
de actos, sanitarios, acceso a oficinas

administrativas son espacios que deben
estar libres de barreras, permitiendo a todas
las personas transitar, utilizarlas y participar
de las diferentes actividades que en estas se
realizan.

El MEC cuenta con el Manual de Escuelas
Accesibles, aprobado por resoluciéon N°
118/2015 por la cual se aprueba este manual,
en el marco del convenio de cooperacién
interinstitucional suscripto entre el Tribunal
Superior de Justicia Electoral (TSJE), la
Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS), fundacién Saraki y el Ministerio de
Educacién y Ciencias (MEC).

AJUSTES EN LA COMUNICACION E

INFORMACION

Encontrar el canal de comunicacion con la
nina, nino y adolescente es fundamental para
desarrollar todas las demas habilidades.

Aceptar todos los métodos de comunicacién
que la nifa, nifo o adolescente utilice
y alentarlo por sus esfuerzos hard que
quiera seguir aprendiendo. Para esto se
debe promover la intencion comunicativa,
alentando y aceptando todos los recursos
comunicativos con que cuente el estudiante,
como:

1. Lenguaje oral.

2. Movimientos corporales.
3. Expresiones faciales.

4, Gestos.

5. Sefalamientos.

6. Dibujos y escrituras.

El Material de Apoyo a la Inclusion (MAI),
elaborado por la Fundacion Teleton,
sugiere una serie de preguntas que guiaran
en el reconocimiento de las habilidades
comunicativas de los nifos, ninas,
adolescentes (Fundacion Teletén, 2017).



1. {Presenta dificultades como babeo o
falta de manejo voluntario para abrir y
cerrar la boca?

2. ;/Intenta comunicarse? ;Tiene iniciativa
para interactuar con otros?

3. (De qué manera se hace entender?
iCémo se comunica?

4. ;Expresa agrado/desagrado, acepta-
cién/rechazo?

5. i{Comprende conversaciones de la vida
diaria?

6. ;Es capaz de transmitir sus necesidades
basicas: dolor, ir al bano, incomodidad,
etc.?

7. ;Relaciona objeto concreto conimagen?

8. En caso de que la persona no se
comunique de manera verbal, jcuenta con
un sistema alternativo de comunicacién?

9. ;Es capaz de narrar una situacion o
relato corto? ;Cémo lo hace?

AJUSTES EN LOS MATERIALES

El ajuste en los materiales permite adaptarlos
de manera que faciliten y favorezcan el
proceso de aprendizaje. Materiales como
boligrafos, lapices, mesas, atriles, etc.,, muchas
veces precisan de ajustes para algunas
nifas y ninos, y se puede realizar utilizando
elementos caseros.

A modo de ejemplo se describe la historia
de Marcos, donde se puede observar la
relacién de los ajustes no significativos con la
metodologia, los recursos y la evaluacion, sin
necesidad de modificar el curriculum.

2.2.3 Ajustes significativos

Los lineamientos para un sistema educativo inclusivo
refieren a estos ajustes como las adaptaciones que se
realizan al curriculo comun, modificando, eliminan-
do o incorporando alguno de sus elementos: conte-
nidos, objetivos, metodologia y evaluacion. Con los
ajustes significativos es posible:

1. Modificar objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

2. Priorizar determinados objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion.

3. Cambiar la temporalizacion de los objetivos y
criterios de evaluacion.

4. Eliminar objetivos, contenidos y criterios de
evaluacién del ciclo correspondiente.

5. Introducir contenidos, objetivos y criterios de
evaluacion de ciclos anteriores o nuevos.

A través de la experiencia vivida con Sara se tendra
mejor comprension de este tipo de ajustes donde fue
modificado el curriculum y la organizacion de la jor-
nada escolar (ajuste de tiempo).

2.2.4 ;Qué es la PCI?

La paralisis cerebral infantil (PCl) es una discapacidad
fisica que afecta el movimiento, el tono musculary la
postura.

La pardlisis cerebral causa un deterioro del
movimiento asociado con reflejos exagerados,
distensién o espasticidad de las extremidades y el
tronco, postura inusual, movimientos involuntarios,



marcha inestable o alguna combinacién de estos.

Las personas con paralisis cerebral pueden tener
dificultades para tragar y, por lo general, tienen un
desequilibrio muscular ocular, en el que los ojos no
se concentran en el mismo objeto. También pueden
tener una amplitud de movimiento reducida en
varias articulaciones del cuerpo debido a la rigidez
muscular.

Las afecciones a nivel fisico se describen en el
siguiente grafico.

DIPLEJIA

« Ambas piernas estan
afectadas.

« Brazos afectados en menor
grado.

HEMIPLEJIA

« Solo un lado del cuerpo esta
afectado (brazo y pierna).

CUADRIPLEJIA

« Ambos brazos y piernas
estan afectados.

+ Los musculos faciales y el
torso también suelen estar
afectados.

El impacto de la postura
adecuada en las actividades
escolares

La postura juega un papel fundamental en la
adquisicion de los aprendizajes en los nifios. Una
buena alineacion y simetria contribuyen a un mejor
control postural y, a su vez, a crear un estado de alerta
adecuado que permita la integracion de toda la
informacién que recibe en el aula y en toda su rutina
diaria. (Martinez, 2018)

Las necesidades varian de acuerdo a cada nifo,
de ahi la relevancia de encontrar la mejor posicién
para cada uno. Para ello se adaptan mesas vy sillas,
incluyendo los almohadones de goma espuma en el
respaldo y/o asiento, y asi también accesorios como
cinturones, pecheras, apoyapiés, etc., que aseguran
la mejor posicién en las diferentes situaciones de la
jornada escolar.

Preferentemente una postura de la pelvis/cadera
simétrica a 90° como asi también las rodillas, pelvis
en posicion neutra (perpendicular a la superficie
de apoyo), cabeza alineada sobre la pelvis, pies
firmemente apoyados sobre la superficie a la misma
altura que las rodillas, apoyo del tronco sobre el
respaldo conservando, si es posible, las curvas
fisiolégicas de la columna, codos a 90° (postura
ergondmica), permiten una posicion esperable para
que el nifno pueda permanecer durante un tiempo
prolongado realizando cada una de las actividades
escolares.

Una adecuada postura en un mobiliario adaptable,
acorde a las necesidades de cada nifio, impacta:

» Influyendo en el tono muscular y sus reflejos.

» Facilitando los componentes normales de
movimiento y optimizando el control motor.

+ Mejorando la funcién
habilidades oro-motoras.

respiratoria 'y las

« Promoviendo mayor estabilidad y soporte.

« Disminuyendoposiblesdoloreseincrementando
el confort.

« Previniendo las lesiones del tejido blando.

« Maximizando la funcionalidad de los miembros
superiores y el control de la cabeza que permitira
un mejor uso de herramientas como lapices y
otros utiles escolares.



» Mejorando la atencidn, concentracidon, memoria,
etc. durante las actividades al minimizar el
esfuerzo fisico.

« Promoviendo mayor conciencia corporal y
orientacién en el espacio.

» Maximizando las oportunidades de interaccion
y comunicacion, y por lo tanto de las habilidades
sociales en general.

Las imdagenes muestran los apoyos utilizados,
elaborados con diferentes materiales para lograr una
buena postura.

Chaleco postural

Postura correcta

Postura incorrecta

MARCOS ly

Marcos esun nifode 13 aflos que asiste al
7° grado de una escuela subvencionada
de su barrio. Tiene paralisis cerebral, lo
gue afecté principalmente sus miembros
superiores. Sus brazos muestran
mucha rigidez, hay movimientos poco
coordinados y espasticos, afectando el
trabajo motor fino, principalmente la
presion del lapiz.

La docente evita el copiado de lecciones,
y para ello tiene preparadas unas
fichas de trabajo. La escritura la realiza
mediante el uso de la tablet o fichas
moviles. Las evaluaciones son orales en
su mayoria o mediante la marcacién o
sefialamiento de opciones.

SARA ly

Sara es una nina de 10 anos que asiste al
4° grado de una escuela publica. Tiene
paralisis cerebral. A nivel motor posee
marcha (camina sola con muy poco
apoyo), tiene buena prensién motriz
fina. La afectacién principal se dio a nivel
cognitivo. En cuanto a las relaciones
sociales, a Sara le agrada y disfruta de
la compania de otros nifios, aunque no
logra expresar sus necesidades y deseos
de manera apropiada. Cuando algo le
desagrada, llora, hace berrinches y tira los
juguetes. Le agrada jugar con bloques y
munecas. En las rutinas diarias escolares,
va a un ritmo mas lento a lo esperado
teniendo en cuenta su edad. El tiempo
de atencién ante las tareas es corto, asi
como la discriminacion situacional, esto
se puede notar cuando entra al salén
de clase y deambula. No fija la mirada




en su interlocutor. Se consigue regular la conducta
mediante instrucciones cortas, claras y concretas. La
docente del 4° grado elabora un curriculum adaptado,
atendiendo sus necesidades y caracteristicas.

La propuesta que se presenta a continuacidon requiere:

Ajuste en el tiempo: la asistencia de la nina sera
ajustada atendiendo los tiempos en que ella pueda
sostener la atencion para lograr un buen proceso de
aprendizaje.

Ajuste en la organizacion de la jornada: trabajar
a primera hora los contenidos que seran de gran
utilidad para Sara. Por ejemplo, normas sociales como
el saludo, orden, ubicando elementos en el lugar
indicado, como la mochila.

El diagnéstico de PCl no
es sindnimo de ajustes
razonables significativos
como se pudo observar a
través de las experiencias
vividas con Marcos y Sara.
La aplicabilidad de los tipos
de ajustes se dara luego
del analisis individual de
cada caso.

Una vez que la o el docente posea suficiente informacién sobre
el o la estudiante, es momento de analizar y construir el curriculo
adaptado. Para ello otro conocimiento indispensable, mas aln en
casos de nifas, nifios y adolescentes con compromiso cognitivo,
son los diferentes “pasos previos” o nociones bdsicas requeridas
para llegar al objetivo del aprendizaje deseado.

HABILIDADES PREVIAS PARA EL CALCULO

El reconocimiento de numerales, asi como las operaciones
matematicas de suma y resta, requieren de la adquisicién de
nociones y habilidades previas.

- Nociones bdsicas: ubicacion en el espacio, .
lateralidad, tamafo, forma.

LA ESCRITURA

;Cudles son los pasos previos para llegar a la escritura?

Reconocimiento de nociones béasicas como:
ubicacion en el espacio, lateralidad, tamario,
formas, etc.

«  Nocion de cantidad (mds que, menos que) .
mediante agrupamiento.

«  Conteo estable, respetando y teniendo nocién
de la secuencia.

« Relacionamiento de cantidad con la escritura
del numeral.

La o el docente debe reconocer el nivel de
escritura en que se encuentra su estudiante
y, basdndose en esto, trabajar en el progreso
al siguiente. La mayoria de la literatura
considera las siguientes etapas del proceso
de escritura:

. Garabateo
«  Presilabica
- Silabica

«  Siladbica 2




2.3 El trabajo en
equipo

El trabajo en equipo garantiza el éxito de la
inclusion educativa. En esta seccidén se mencionan
las caracteristicas de los roles claves del proceso de
inclusion.

2.3.1 El rol docente

Al hablar de inclusion dentro de las aulas nos lleva a
repensar en todos los recursos institucionales, en
las redes de la comunidad, en las fortalezas de las
familias y en el rol protagénico de nifas, nifios y
adolescentes.

En el cuadernillo Nro. 12 de UNICEF (UNICEF,
2014a) se menciona la importancia de rescatar la
experiencia, habilidades y  saberes del personal
docente, y compartirlas para construir una cultura
de colaboracién al interior de la institucién. Crear
espacios para compartir estrategias es primordial
para construir escuelas inclusivas y para que cada
profesional cuente con mayores herramientas para
potenciar las destrezas de sus estudiantes.

El proyecto “Formacién del Profesorado para la
Educacioén Inclusiva” fue llevado a cabo en veinticinco
paises europeos durante tres afos, centrandose
en la educacion regular, sus docentes y el tipo de
formacién que reciben para trabajar en ambientes
de inclusién, llegando a las siguientes cuatro
conclusiones: (Agencia Europea para el Desarrollo
de la Educacién del Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales, 2012).

1. Valorar en positivo la diversidad del alumnado:
las diferencias son un recurso y un valor dentro de
la educacion.

2. Apoyar a todo el alumnado: los docentes tienen
altas expectativas, esperan lo mejor de todos sus
alumnos.

3. Trabajar en equipo: la colaboracién y el trabajo
en equipo son enfoques esenciales para todos los
profesores.

4. Desarrollo profesional y personal: la docencia
es una actividad de aprendizaje y los docentes
tienen la responsabilidad de aprender a lo largo
de sus vidas.

2.3.2 El rol de los Centros de
Apoyo a la Inclusion

El Ministerio de Educacion y Ciencias se encuentra
trabajando en la transformacion de las Escuelas
Especiales a Centros de Apoyo para la Inclusién (CAl).

Estos centros apoyan los procesos educativos de
las ninas , nifos y adolescentes quienes en horario
contrapuesto asisten a escuelas regulares.

Los CAl estan conformados por diferentes
profesionales que colaboran con la inclusién
educativa de las nifias, niflos y adolescentes, como:
psicologos, psicopedagogos, terapistas del lenguaje,
entre otros.

2.3.3 Elrol delasy los
estudiantes

iCudntas veces las y los estudiantes fueron
consultados sobre sus opiniones, expectativas e
ideas acerca del tipo de escuela que les gustaria? ;O
cuales son las estrategias, metodologias o acciones
que le facilitan el aprendizaje y la participacion?
(O la institucién educativa sabe qué ideas tienen
para hacer realidad una educacién verdaderamente
inclusiva que respete las diferencias?

Este tipo de consultas son recomendadas para la
construccion del Proyecto Educativo Institucional
(PEl), ademds, es un ejercicio de derechos
indispensable para todo proceso de transformacion.

El aprendizaje es una accién que tiene que ver con
la participacion y colaboracién de toda la comunidad
educativa. Para aprender necesitamos hacer y
participar.

Existen dos materiales interesantes que pueden servir
como guia tanto a docentes, directores y estudiantes
que se animen a dar un paso mas en la busqueda
de la calidad educativa: “;Cémo hacer inclusiva
tu escuela?” (Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacién del Profesorado, 2021)
y la “Guia practica para recoger las opiniones del
alumnado” (Mena et al, 2020). Ambas guias de facil
lectura contienen sugerencias de acciones muy
adaptables a los contextos.



2.3.4 El rol de la familia

Las familias pueden ser aliadas en el proceso educativo, aportando
informacién valiosa para la construccién de acciones educativas.

El cuadernillo N° 13 de UNICEF menciona las ventajas del trabajo colaborativo
con las familias, las cuales se transcriben en el recuadro siguiente (UNICEF,
2014b).

Atravésde unacolaboraciéon permanente conlaescuela, los integrantes de lafamilia pueden desarrollar
una mejor apreciacion de la discapacidad, del potencial futuro de la nifia, nifo o adolescente, asi como
de intervenciones alternativas.

Las familias de nifas, nifos y adolescentes con discapacidad, a menudo, pueden aportar datos para
realizar ajustes al curriculo y a los métodos de ensefanza, pues conocen mejor tanto las limitaciones
funcionales como las fortalezas de las nifas, nifos y adolescentes. Cuando se escucha a los padres
y madres, y se toman en cuenta sus prioridades en materia de ensefianza, es mas factible que las
habilidades desarrolladas en la escuela se extiendan también a los hogares. Del mismo modo, cuando
las actividades disefadas especificamente para una nifa, nino o adolescentes con necesidades
especificas de apoyo se basan en las preocupaciones y las prioridades de la familia, es mas probable
que estas sean apropiadas en el contexto cultural de cada familia.

La siguiente experiencia refleja los resultados del trabajo conjunto de los
diferentes roles citados mas arriba.

MICAELA iy

Micaela es una adolescente de 13 afos que asiste a la escuela de su comunidad y, por los afios que lleva
en la institucion, es conocida y querida por todos: compaferos/as, docentes, personal administrativo.
En fin, toda la escuela.

Ella tiene paralisis cerebral infantil con cuadriparesia. Esto quiere decir que tiene afectados los brazos
y las piernas, por lo cual se desplaza en silla de ruedas con apoyo. Cuando se siente muy feliz o se
emociona, realiza movimientos bruscos e involuntarios que la hacen deslizarse de la silla. Se comunica
de forma gutural, utilizando gestos y una tablet, donde tiene programas digitales que facilitan el
desarrollo de los contenidos pedagdgicos, ya que Mica no posee agarre manual del l1apiz, pero esto lo
resuelve con la utilizacion de la tablet.

Al pasar al tercer ciclo, la adolescente enfrentara muchos cambios, tanto académicos como
emocionales. Por ello la directora conversa con Julia, la madre de Mica, y solicita su apoyo. Ella, a su
vez, pide apoyo a a la Fundacién Teletén donde Mica recibe servicios terapéuticos.



Se genera una reunidn entre la escuela, la familia, la supervisién pedagégica de la zona y la
Fundacion Teletdn para conversar y planificar las acciones.

A la reunion, asistieron alrededor de diez docentes con muchas preguntas. A cada una de ellas les
preocupaba cémo conseguir que Mica participara activamente como cualquiera de sus companeros
y companeras. Comentaron que necesitaban el apoyo de una persona, pero aclarando que no era
un apoyo pedagdgico, sino una persona que pueda colaborar con ella para los momentos en que la
adolescente debiera ser ubicada de manera correcta en la silla 0 ayudarla con algunos dispositivos.

Se buscaron alternativas que estuvieran dentro de las posibilidades de la familia como, por ejemplo,
que la madre pueda acompanar por momentos a Micaela a la escuela y también pediria ayuda
a amigas que se ofrecieron para colaborar en lo que necesite. Una docente sugiere elaborar un
proyectoy presentar a universidades para que estudiantes de las carreras de Psicologia, Fisioterapia,
Psicopedagogia, entre otras, hagan su pasantia en la escuela y, al mismo tiempo, sean el apoyo.

Antes de culminar el encuentro, se suma a la reunién Micaela, y con el apoyo de la terapeuta de
Terapia Ocupacional de la fundacién, se brindé una breve capacitacion a las docentes sobre el uso
de lasilla postural y postura correcta, tanto de la adolescente como de la persona que la asiste.

Al culminar, Micaela, con esa sonrisa amplia y hermosa que la caracteriza, nos dice a todas y todos
“Gracias por apoyarme siempre”.

2.3.5 El equipo multi - inter - trans
disciplinario para la inclusién
Los equipos de trabajo son de gran importancia para los procesos de

inclusién, ya que al trabajar en conjunto, los diversos saberes pueden brindar
multiples estrategias para el desarrollo de una actividad.

Lo primero es conocer qué tipo de equipo tenemos a nivel institucional, es
decir, si es un equipo multi, inter o transdisciplinario.

Transdisciplinariedad

Multidisciplinario Interdisciplinario

Hace referencia a varias Profesionales de Diferentes profesionales que
disciplinas trabajando diferentes areas trascienden su disciplina,
coordinadamente, y competencias comparten enfoques,
cada una con su propio comparten y articulan competencias y estrategias
objetivo, que se suma acciones para fijar para lograr objetivos comunes,
al objetivo de cada objetivos comunes, independientemente a su
disciplina. aportando desde su disciplina.

disciplina.




Continuando con la experiencia vivida en la escuela de Micaela, se presenta
un ejemplo del trabajo en un equipo transdisciplinario.

MICAELA (Parte 2)

o

Las docentes de la escuela de Mica tenian varias preocupaciones:

1. Los cambios emocionales y escolares por los que atravesaria la adolescente y la influencia en
su conducta y aprendizaje.

2. La postura de la nifia y cémo reubicarla en susilla.

3. La manera de lograr su participacién en cada una de las actividades escolares, segun las areas,
atendiendo la dificultad motora gruesa.

4. Conseguir una persona que pueda acompanar a Micaela durante las horas de clase y que ello
no implique costos a la familia.

A su vez, estas tuvieron varias respuestas de las diferentes profesionales que integraban el circulo
de trabajo.

1.La terapeuta de Orientacion Educativa explicé algunas pautas que deben de tenerse en cuenta
para que la conducta de Micaela no se viera tan alterada ante los cambios.

2. La terapeuta de Terapia Ocupacional brindé una breve capacitacion a las docentes sobre el uso
de la silla postural y postura correcta, tanto de Micaela como de la persona que la asistiera.

3. Cada una de las docentes segun su area, la madre y las terapeutas aportaron ideas sobre como
podria participar la nifa.

4. Una docente sugirio la idea de un proyecto a las universidades.



Capitulo

Aprendizaje
Funcional

3.1 Bases del
aprendizaje: una
mirada desde la
funcionalidad

Las investigaciones muestran que el aprendizaje y desarrollo de nifias y niflos
se produce con mayor rapidez cuando tomamos como punto de partida
sus intereses. Esto hace que se involucren mas en las actividades, lo que les
proporciona oportunidades para potenciar habilidades existentes, explorar
su entorno y adquirir nuevas competencias (Dunst et al., 2000).

El aprendizaje depende en gran medida de tener repetidas oportunidades
para practicar las habilidades apropiadas para el desarrollo en situaciones
cotidianas con el apoyo sensible de sus cuidadores (Diaz Sanchez, 2019).
La habilidad es entendida como la capacidad de ejecutar una accién
funcionalmente, es decir, una accién que le sea util, practica y significativa
a la persona.

El aprendizaje infantil requiere de caracteristicas intrinsecas (propias de
la nifa y del nino) y extrinsecas (propias del entorno) que posibiliten la
adquisicion, mantenimiento o sofisticacion de una habilidad y que le permita
alcanzar un adecuado desempeno funcional en las rutinas diarias.

En este apartado analizaremos las bases del aprendizaje infantil, a través
de la mirada de la funcionalidad, basandonos en McWilliam y Casey (2010),
quienes refieren cuatro factores presentes en el aprendizaje:

1. Implicacion: Es el factor mas importante del aprendizaje infantil. Se
entiende por implicacién “El tiempo que el nifio pasa interactuando con su
entorno (adultos, otros niflos y materiales) de manera adecuada para su nivel
del desarrollo y el contexto en el que participa” (McWilliam & Bailey, 1992).

Cuando la nifa o el nifo esta implicado, interactia mas con el entorno y las
personas, manipula mas materiales, y por ende, aprende mas. Por lo tanto,
el objetivo principal de incrementar la implicacién del nifo y la niha es
aumentar la cantidad de tiempo y la sofisticacién de la interaccién.




A su vez, la implicacién se vuelve a clasificar en cinco
niveles que los profesionales deben considerar
cuando interactian con nifas y nifos pequenos.

1.1. No implicacion: este nivel indica que el
comportamiento no esta relacionado con la
actividad (gritar, quedarse mirando fijamente a un
lugar, deambular de un sitio a otro, etc.).

1.2. Poco sofisticado: este tipo de actividad se
caracteriza por jugar de manera repetitiva y/o
poco especifica (golpeando un objeto una y otra
vez, durante ese juego puede mirar casualmente a
su alrededor y seguir con su actividad).

1.3.Enlamedia: consideramos que unanifa o nifio
que se encuentra en este nivel cuando participa
en la rutina como se esperaba, interactuando con
lo que le rodea o involucrandose en una actividad
de forma tipica para su edad.

1.4. Avanzado: las nifas y nifos alcanzan este nivel
cuando son capaces de crear o construir algo con
significado o usan un lenguaje comprensible y
contextualizado.

1.5. Sofisticado: la implicacién sofisticada se da
cuando la nifa o el nifio se mantiene y persiste en
la actividad y puede hablar sobre algo o alguien
gue no esta presente.

2, Independencia: todas las acciones realizadas por
la nina o el nino, de manera independiente, a lo largo
de sus rutinas diarias, motivadas por un entorno
estimulante. Necesita explorar el entorno que le
rodea y aprender a resolver problemas para adquirir,
mantener y generalizar las habilidades necesarias
para funcionar satisfactoriamente en las rutinas
diarias.

3. Autonomia: se refiere a la capacidad de la nifa o
nifo para hacer sus propias elecciones, tomar sus
decisiones y ser responsable de las consecuencias de
las mismas.

4. Relaciones sociales: se refiere a la capacidad de
la nifa o del nifo de llevarse bien con los demas
(personas adultas y pares) y de comunicarse para
expresar sus necesidades, deseos y emociones, y ser
comprendido por las demas personas.

Base del
aprendizaje
infantil
| | | |
Imbli . Ind denci A . Relaciones
mplicancia ndependencia utonomia sociales
I | | |
No Poco En la media Avanzado Sofisticado
implicacion sofisticado



3.2 Enfoque
historico cultural

El enfoque histérico cultural, representado por Vigotsky, valora al aprendizaje
como una actividad social. La interaccion del sujeto con otras personas da
como resultado el aprendizaje y desarrollo.

La zona de desarrollo préoximo (ZDP) se define como la distancia entre
el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia del adulto
o en colaboracién con otro companero (Vigotsky, 2006).




3.3 Habilidades
funcionales
basicas para el
aprendizaje

Existen habilidades funcionales que toda nifa o
nino debe desarrollar para potenciar al maximo el
aprendizaje. En este capitulo analizaremos cinco
(Monjas Casares & Gonzalez Moreno, 1998).

Seguimiento instruccional: es la habilidad de la
nifa o del nifo para realizar y completar una serie de
instrucciones verbales o escritas.

Ejemplo: la 0 el docente imparte una serie de
instrucciones al grupo — grado: tomen asiento,
quiten de la mochila sus libros de matematica,
busquen la pdagina 34 y analicemos el
ejercicio. Para llevar a cabo esta indicacion, el
estudiante debe comprender, retener y luego
poner en accioén.

Sugerencias para trabajar la habilidad, si se
encuentra alterada:

. Ofrecer instrucciones cortas: “Ahora toma
asiento”. Una vez cumplida la consigna,
solicitar que saque el libro de la mochila,
luego que busque la pagina 34, etc.

« Utilizar pictogramas que estructuren los
pasos a seguir.

ESTAR SENTADO

Ejemplo: el nifio esta en proceso de adquisicion
de la habilidad. La docente facilita el proceso,
trabajando con los siguientes indicadores.

Consigue contacto mediante el acercamiento a
su campo visual.

Logra su atencion tomando posicion a la misma
altura del nifo.

Consigue la comunicacion basica gesticulando
la actividad a realizar y mediante consignas
cortas.

Imitacion verbal o motora: es una habilidad para
el aprendizaje que requiere previamente de otras
como: fijar la mirada en la otra persona, prestar
atencién a la actividad que realiza, retener la tarea o
actividad demostrada. Para algunas nifias y nifilos con
discapacidad intelectual, el proceso de adquisicién
de esta habilidad conlleva mas tiempo.

Ejemplo: la o el docente ingresa al aula junto
con las nifas y nifos, forman un circulo y
se sientan en el suelo. A medida que la o el
docente indica verbalmente la actividad,
también la muestra.

Cuando la o el estudiante se encuentra en
proceso de desarrollo de la habilidad, la
o el docente puede realizar las siguientes
actividades:

« Tomarlo de la mano e ingresar al aula.

- Formar el circulo y sentarse mostrando
con el cuerpo y verbalizando, siempre de
la mano con la nifa o el nino.

«  Establecer esta actividad como una rutina
durante varios dias hasta lograr que la
nifa o el nifo logre realizarla sin ninguna
ayuda o apoyo.



Autorregulacion: es la capacidad de controlar,
inhibir 'y gestionar pensamientos, emociones,
acciones de manera deliberada cuando el momento
o el contexto lo requieren. Dificultades con esta
habilidad son predictores de inconvenientes en las
relaciones sociales las cuales influyen a su vez en
el aprendizaje. Algunas y algunos estudiantes con
algun tipo de discapacidad reaccionan de manera
exacerbada a ciertos estimulos como texturas,
intensidad de la luz o sonido.

Ejemplo: la nifia o nifo tira el [apiz o bloques.
La o el docente utiliza frases cortas como “asi
no”o“sin tirar’, al mismo tiempo que modelala
conducta adecuada; toma al nifo de la mano,
levanta el objeto y realiza la accién adecuada;
escribe, pinta o arma el bloque. Describe
verbalmente cada accién que realiza.

Ejemplo: la nifa o nifo reacciona de manera
inapropiada a ciertos ruidos o texturas, y
mediante el balanceo consigue la regulacién.
La o el docente tiene preparado, en un rincon
del aula, una hamaca paraguaya donde se
balancea.

Discriminaciéon situacional: es la capacidad
de regular la conducta acorde al lugar donde se
encuentra. Ejemplo: el aula es el lugar donde se
realiza tareas, el patio es el lugar de juego y corridas,
el bafo es el lugar donde se asea el cuerpo, etc.

Ejemplo: la nina o nifo ingresa al aula,
deambula sin objetivo, tocando los objetos y
llevdndolos a la boca. La o el docente realiza
un trabajo coordinado con la familia, que
incluye actividades en las rutinas dentro del
hogar y en la escuela como:

Desde la casa se inician los preparativos
para ir a la escuela: vestirse con el uniforme,
preparar la mochila. Esto se acompafa con
explicaciones verbales sobre adoénde ir3,
y qué actividades se realiza en ese lugar
(anticipacion).

Repite la indicaciéon a medida que se acerca a
la institucion.

Una vez en la institucion, la o el docente, va
anticipando las actividades que realizaran:
entrar al aula, colgar la mochila, sentarse en
su sitio.

Presentar, a través de un recorrido, los
diferentes lugares de la institucion y la
actividad realizada en cada uno de ellos: el
patio, los sanitarios, la cantina, etc.

Es importante el uso de pictogramas que
faciliten las actividades e indiquen los
diferentes espacios.

SALUDO A MIS COMPANEROS

Proceso atencional: la atencién es uno de los
pilares del aprendizaje. La capacidad de focalizar la
atencion es basica para el seguimiento de las clases y
depende, entre otras cosas, del estado motivacional
de la nifa o nifo hacia las tareas escolares. Elementos
como: la motivacion e intereses, suefo, fatiga,
dificultad de la tarea, atractivo de la tarea, ruido y
estimulos distractores, luminosidad del aula, estilo
del profesor son factores que ayudan o dificultan
al mantenimiento de la atencién. Ademas, existen
fluctuaciones en los niveles atencionales: la atencién
sostenida va disminuyendo a lo largo del dia y
también a lo largo de la realizacion de las diferentes
tareas. Es por ello necesario establecer periodos de
descanso (Bernabéu, 2017).

Las habilidades citadas no se dan de manera aislada,
trabajan en forma interrelacionadas unas con otras.
Asi mismo cuando alguna se encuentra alterada
puede causar un efecto dominé.




Ejemplo: nina de 8 anos, entra al aula
deambula sin propodsito funcional. Se
para ante el estante de cuadernos, los va
quitando y los mira sin intencién de lectura
ni observaciéon de imdagenes. La docente
trabaja con ella utilizando libros con grandes
imagenes y texturas por ser elementos que
[laman su atencion. La sienta en un espacio
del aula, mientras el grupo trabaja con sus
cuadernos o libros en diferentes tareas. La
nina, dentro de un periodo de no mas de 5
minutos, observa y toca los libros, revistas y
cuadernos que le va pasando la docente. El
objetivo de esta actividad, principalmente, es
la de trabajar el proceso atencional utilizando
elementos de su interés, la cual inicia con un
periodo no mayor a 3 minutos para luego
extenderse e ir introduciendo objetivos
pedagdgicos como identificar o nombrar
las categorias o colores de los elementos
observados.

Ejemplo: el estudiante se encuentra en
proceso de adquisicion de la habilidad.

+ Realizar ajustes de tiempo.

«  Reforzar capacidades sociales antes que
las de contenido.

« Utilizar materiales concretos y con
diferentes texturas.

« Iniciar con actividades, partiendo del
interés del estudiante.

«  Utilizar reforzadores positivos.

Tomando como ejemploalanifiade 8anos que entraal aula,deambulay muestrainterés
en libros y revistas, se puede observar que tanto el proceso atencional, seguimiento
instruccional y probablemente la discriminacion situacional se vean alteradas. En un
caso como este, los ajustes razonables en el tiempo, la metodologia y probablemente
el curriculum seran necesarios, asi como el trabajo coordinado con la familia.
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Capitulo

Estrategias
Educativas para
la Inclusion

4.1 Diseno Universal del
Aprendizaje (DUA)

El Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) tiene su origen en las investiga-
ciones llevadas a cabo por el Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST)
donde se ha disefado un marco de aplicaciéon del DUA en el aula, cimentado
en un marco tedrico que recoge los Ultimos avances en neurociencia aplica-
da al aprendizaje, investigacién educativa, y tecnologias y medios digitales.




Carmen Alba Pastor en su publicacién “Disefio
Universal para el Aprendizaje: un modelo teoérico-
practico”, lo define de la siguiente manera: “El Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) es un modelo
que, fundamentado en los resultados de la practica y
lainvestigacién educativa, las teorias del aprendizaje,
las tecnologias y los avances en neurociencia,
combina una mirada y un enfoque inclusivo de la
ensefanza con propuestas para su aplicacion en la
practica” (Pastor, 2019).

Partiendo de este concepto, el disefio universal se
organiza a partir de tres redes neuronales:

REDES AFECTIVAS:
EL PORQUE DEL

APRENDIZAJE

REDES DE RECONOCIMIENTO:
EL QUE DEL
APRENDIZAJE

REDES ESTRATEGICAS:
EL COMO DEL
APRENDIZAJE

Principio:

Proporcionar multiples
formas de implicancia para el
aprendizaje.

Principio:

Proporcionar multiples
formas de presentacion de la
informacion.

Principio:
Proporcionar multiples
formas de expresion.

Trabajar con actividades
motivadoras, partiendo de
los intereses logrando un

Asegurarse de que las y los
estudiantes entiendan y
comprendan la informacion.

Ofrece multiples formas
para que las y los
estudiantes expresen lo

impacto emocional positivo.

aprendido.

4.2. Aprendizaje
incidental

La ensefanza incidental consiste en aprovechar
los momentos de la cotidianeidad para generar
aprendizajes.

Es lo opuesto al aprendizaje planificado porque
permite utilizar situaciones de la rutina diaria,
partiendo del interés de nifias, nifos y adolescentes
para aprender. McWilliam y Casey refieren que, para
utilizar este método, la persona adulta debe prestar
atencién a lo que la nifa o el nifo se encuentra
haciendo e incitarlo a hacer mas, considerando que
el aprendizaje infantil se genera cuando la nifa o el
nino progresa desde su nivel de desempefio actual
hacia su zona de desarrollo proximal (McWilliam &
Casey, 2008).

La clave de la ensefianza incidental es identificar
cuadles son los intereses de las personas para incitarlas
y estimularlas al siguiente nivel de aprendizaje.

Ejemplo: si durante la clase todos empiezan
a gritar y a hablar juntos, es el momento
propicio para conversar y aprender
acerca del respeto, de la importancia de
escucharnos y saber esperar el turno de
cada uno. Otro ejemplo son las discusiones
entre las y los estudiantes sobre las nuevas
medidas adoptadas ante la disminucion de
casos del COVID. Este seria un momento
propicio para introducir sobre la necesidad
de persistir en los cuidados necesarios,
como el uso de tapabocas cuando hay algun
caso de gripe o resfrio y el lavado frecuente
de las manos como método de prevencién
de enfermedades.

En sintesis, cuando la nifia o el nino demuestra interés
en alguna actividad es el momento perfecto para
que la persona adulta utilice el método de ensefianza
incidental.



4.3 Aprendizaje
colaborativo

El aprendizaje colaborativo se centra en el trabajo
con pequenos grupos, donde las y los estudiantes
con diferentes niveles de habilidad utilizan una
variedad de actividades de aprendizaje para mejorar
su entendimiento sobre una materia (Direccién de
Investigacién e Innovacion Educativa, 2013).

Los elementos que deben estar presentes en el
aprendizaje colaborativo son:

Cooperacion: las y los estudiantes se apoyan
mutuamente para cumplir con un doble objetivo:
lograr ser expertos en el conocimiento del contenido
y desarrollar habilidades de trabajo en equipo.
Comparten metas, recursos y logros. No se logra el
éxito a menos que todos en el equipo tengan éxito.

Responsabilidad: son responsables de manera
individual de la parte de la tarea que les corresponde.
Al mismo tiempo, todos en el equipo deben
comprender todas las tareas que le corresponde a las
compaferas y compafneros.

Comunicaciéon: los miembros del equipo
intercambian informacién eficiente y efectiva, ofrecen
retroalimentacién para mejorar su desempefio en el
futuro y analizan las conclusiones.

Trabajo en equipo: las y los estudiantes aprenden
a resolver problemas, desarrollando las habilidades
de liderazgo, comunicacién, confianza, toma de
decisiones y solucion de conflictos.

Autoevaluacién: los equipos evalidan cudles
acciones han sido utiles y cuéles no. Los miembros
de los equipos establecen las metas e identifican los
cambios que deben realizarse para mejorar su trabajo
en el futuro.

Términos tales como: pasivo, memoriza-
cion, individual y competitivo, son ele-
mentos que no estan asociados con el
aprendizaje colaborativo.

(Johnson & Johnson, 1997).

La Direccion de Investigacion e Innovacién Educativa
menciona algunas estrategias que facilitan la
utilizacion de esta técnica (Direccidén de Investigacion
e Innovacion Educativa, 2013), como:

1. Seleccionar una leccién: aunque casi cualquier
situacion de aprendizaje puede adaptarse a
aprendizaje colaborativo.

2. Seleccionar el tamaiio del grupo colaborativo
apropiado:

1. A mas grande el grupo, mayores los recursos.

2. A menores habilidades cooperativas, menor el
tamano del grupo.

3. A menor tiempo disponible, menor el tamafo
del grupo.

3. Los grupos heterogéneos tienden a ser mas
poderosos que los grupos homogéneos, ya que el
poder en la cooperacion viene de la necesidad de la
discusidn, explicacion, justificacion, y el compartir
resoluciones sobre el material aprendido.

4, Arreglo del salon de clases: los miembros del
grupo necesitan estar cerca, unos de los otros y frente
a frente, y tanto el o la docente como los miembros
de otros grupos necesitan tener acceso a todos los
grupos.

4.4. Rinconesy

desarrollo de
habilidades

Los rincones son unos espacios delimitados de la
clase donde los niflos y las nifas, individualmente
0 en pequenos grupos, realizan simultaneamente
diferentes actividades de aprendizajes (Gobierno de
Canarias, 2013).

La creacién de estos ambientes o rincones que
favorezcan el aprendizaje es otra forma de garantizar
una educacion inclusiva de calidad. Para que estos
espacios sean funcionales es necesario tener en
cuenta dos aspectos importantes (Elizondo, 2018):



1.

Reorganizar fisicamente el aula, con una

distribucion que propicie interacciones.

2. Propuestas metodolégicas, con métodos que
tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje
de las y los estudiantes, la capacidad de aprender por
si mismos y que promuevan el trabajo colaborativo.

Algunas caracteristicas a tener en cuenta al momento
de crear los rincones:

Es necesario delimitar con claridad el espacio, los
materiales y las actividades.

Debe ser atractivo y funcional.

Es importante que ofrezca contenido suficiente
para toda la sesion.

Debe favorecer la autonomia.

Debe favorecer la creatividad.

Que permita la interrelacion y la actividad en
grupo.

Es importante que sea modificable a lo largo del
curso, al menos trimestralmente.

Los objetivos y contenidos deben estar

claramente establecidos.
Que sea facilmente evaluable.

Para que un rincén sea operativo el numero de
estudiantes por rincén debe ser de cinco o seis
como maximo.



4.5 La funcionalidad
de los recursos
auxiliares en aula

Los recursos auxiliares o didacticos son todos los
soportes materiales o tecnoldgicos que utiliza la o
el docente en su proceso de ensefanza, es decir, es
todo lo que apoye y sea funcional para el aprendizaje.

El DUA a través de sus tres principios muestra la im-
portancia de la creaciéon de espacios y materiales
didacticos auxiliares que promuevan la implicancia,
favorezca la comprensién de la informacién y sea de
utilidad para que las y los estudiantes puedan expre-
sar lo aprendido. De ahi la importancia de la funcio-
nalidad de cada uno de estos recursos, entendiendo
por funcionalidad la utilidad y el cumplimiento de un
objetivo, asi como la versatilidad y movilidad del mis-
mo, lo cual esta sujeto a la creatividad del docente.

La historia de “Antonia” refleja la importancia del uso
funcional de los recursos auxiliares.

ANTONIA *

Antonia es docente. Lleva el segundo grado, hace varios afios, en una escuela de Paraguari.

Elias es un nifo de 8 afos, va a la escuela donde ensefia Antonia. Se comunica mediante gestos, sefias
y miradas. Presenta dificultades para la presién del lapiz. Aln se encuentra en proceso de adquirir las
nociones basicas como colores, formas, esquema corporal, reconocimiento de letras y nimeros.

Antonia trabaja con el nifio realizando ajustes significativos. Al principio le resulté muy complicado,
no lograba conectar las actividades del grupo con las de Elias y sentia que debia elaborar dos planes
diarios y llevar adelante dos clases diferentes. Su colega del primer grado, quien trabajé con el nifio de
manera virtual debido a la pandemia por COVID-19, le comenté que enviaba tareas ajustadas y que la
mama realizaba videos para que ella pueda observar los logros. Esta informacién fue de gran ayuda
para la docente.

Pidi6 los videos a la profe del aflo anterior y a la mama de Elias. También conversé con la familia y
desde ese momento empezd a encarar sus actividades de manera diferente. Durante las clases de
comunicacion trabajoé con cuentos, apoyada en imagenes. Esas mismas imagenes las utilizdé luego
con Elias para que él pudiera responder preguntas directas y sencillas sobre el cuento. Aprovechaba
ese mismo material para reconocimiento de colores y algunas formas. Utilizé como recursos la pared
de palabras y el abecedario que fue enriqueciendo mediante etiquetas de envases de materiales
reciclables que los nifios y nifas iban trayendo de sus casas. Este recurso favorecié a fijar silabas en
guienes aun no estaban muy afianzados y también para que Elias sefalara letras y palabras.




En el drea de matematica, utilizaba muchos elementos concretos. Analizaba con todos las situaciones
problematicas y para Elias elaboré unas fichas con los signos mas y menos. Utilizaba el abaco y las
fichas de numeros para la identificacion y relacionamiento del nimero con la cantidad. Todos estos
elementos auxiliares los extendio al uso de todos sus demas estudiantes, ya que pudo comprobar que
les facilitaba el aprendizaje y, sobre todo, hacia el proceso mas Itdico.

La conversacion con la familia fue fundamental, asi como su apertura a la utilizacién de estrategias que
colaboraron, al mismo tiempo, con unas clases mas creativas, dinamicas y divertidas para todas y todos.

4.6 El tiempo

Cuando trabajamos con nifas, nifos y adolescentes con habilidades
funcionales y cognitivas comprometidas, el tiempo que ella o él pueda asistir
trabajando en base a objetivos de aprendizaje es esencial.

En estos casos, trazar lineas de tiempo funcionales, que respondan a la
capacidad, tiempo de atencién y objetivos a ser logrados es fundamental
para el éxito del proceso de ensefianza - aprendizaje.

La experiencia de Samira expone la importancia de la buena organizacion
del tiempo, ajustado a la capacidad atencional y otras habilidades basicas
necesarias para el aprendizaje.

SAMIRA iy

Samira es una nifa de 9 afos que asiste a una escuela de su comunidad.

Dentro de sus caracteristicas resaltan: tiempo atencional corto (no mayor a 4 minutos), habilidades
basicas de imitacién motora y seguimiento instruccional en proceso de adquisicién. Dentro de las
habilidades sociales resaltan: el gusto por la compania de otras nifias y nifos de su misma edad, se
muestra afectiva y risuefia, y le llama la atencion las texturas suaves.

Previa reunién con la familia y el equipo directivo de la institucion, la docente presenta un plan de
trabajo con las siguientes actividades:

1. Ingresan al aula en orden y ubican sus mochilas en los lugares respectivos. La docente o alguna
companera o compafero toma de la mano a Sami, acompafnando y mostrando su lugar y cdmo debe
acomodar sus utiles. El objetivo es que la nifa consiga hacerlo sin apoyo.
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2. Todos formaran una ronda entonando canciones de saludo. Cada nifa y nifio saluda
mirando a los ojos a su compariera o compafero. Con la nifia se debe lograr que sostenga la
mirada, devolviendo el saludo a la compariera o compariero.

3. Utilizacion del burbujero: cada nifia y nifio tiene uno, los van soplando y van sefialando las
burbujas segun el criterio de tamafo (grande, chico) y espacial (arriba, abajo).

4. Se trabaja con texturas suaves como algodon, arena mdgica y harina, haciendo formas,
numeros, letras.

El objetivo principal de las actividades 3 y 4, para Samira, es conseguir el aumento progresivo
del tiempo atencional, utilizando un mismo objeto y realizando la misma actividad. El
segundo objetivo es lograr el seguimiento instruccional. El tercer objetivo es la adquisicion
de nociones basicas (arriba, abajo, pequeno, grande, etc.).

Las actividades propuestas requeriran de la asistencia de la nifia por un periodo aproximado
de una hora por dia, pudiendo aumentarlas acorde al progreso observado.

4.7 Evaluacion

Cuando se nombra la palabra “evaluacién” entre estudiantes y familias, lo
primero que aparece en la imaginacién es “examen, nota, pasar o no de
grado”y sentimientos como “nervios, miedo, inseguridad”.

La evaluacion es un proceso constante que permite evaluar la practica.
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El proceso de evaluacién también es un concepto que
evoluciona cuando se aprende a ver la evaluacion
como un proceso donde todas y todos aprenden, tal
como se identifica en el grafico. Tanto estudiantes
como docentes forman parte del cambio de mirada.

La evaluacién auténtica es un concepto presentado
por Coral Elizondo que tiene mucho que ver con la
participacion delas y los estudiantes en la evaluacién,
y se refiere al hecho de evaluar situaciones de
aprendizaje auténticas, es decir, situaciones de
aprendizaje significativas para las y los estudiantes
(Elizondo, 2016).

Caracteristicas:
1. Es una evaluacién por competencias.

2. Favorece la autonomia en el aprendizaje y en la
metacognicion.

3. Empodera a las y los estudiantes.
4. Es una evaluacion que aprende del error.

5. La evaluacion auténtica diferencia la evaluacion de
la calificacion.

6.No interesa tanto la acumulacion de conocimientos
repetitivos, sino lo que sabe hacer, crear, construir o
argumentar con los conocimientos adquiridos.

Esta nueva concepcién basada en la participacion
activa del estudiante se basa en modelos que
requieren el involucramiento de estos (Elizondo,
2016).

Autoevaluacion: la o el estudiante evalta
su propio proceso de aprendizaje. Puede
escribir en su diario de aprendizaje, puede
reflexionar por medio de estrategias de pen-
samiento: rutinas, metacognicion, puede
completar una diana de evaluacion.

Coevaluacion: es una evaluaciéon entre
pares. Pueden servirnos las dianas de eva-
luacién y cada estudiante colorea su area,
o incluso puede servir una rubrica, pero el
objetivo es que se coevallen.

Evaluacion compartida: la o el estudiante
comparte con la o el docente la autoevalua-
cion.

Calificacion dialogada: la o el estudiante
comparte con la o el docente su autocalifi-
cacion y dialogan sobre ella.

4.8 Circulos de
aprendizaje

El circulo de aprendizaje es una propuesta del
Ministerio de Educacién y Ciencias como parte de
las estrategias para el fortalecimiento de la gestion
escolar (MEC, Jica, 2016). Son espacios de reflexion
y andlisis de la practica del docente para hacer
aprendizajes practicos a partir de las necesidades
detectadas.

La formacion brindada a las y los docentes por los
directivos se realiza en los circulos donde se abordan
temas especificos que pueden ser desarrollados
por el equipo directivo, las y los docentes o por
especialistas invitados. Son espacios oportunos
para plantear y analizar las tres dimensiones de la
educacion inclusiva; cultura, politicas y practicas que
hacen a la institucién, asi como llevar adelante el
apoyo entre docentes, analizando casos y buscando
juntos estrategias para mejorar las practicas. Esta
estrategia bien organizada y planificada aporta
mucho al crecimiento profesional e institucional,
colaborando con el clima laboral y forjando el trabajo
en equipo.
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Capitulo

Experiencias
en Procesos de
Inclusion

El camino recorrido aporta vivencias vy
experiencias que son compartidas con la
intencién de mejorar la practica.

Se inicia con el ejemplo de informe de un
nino de 11 anos donde se describen sus
caracteristicas para luego presentar ejemplos
de actividades ajustadas en las areas de
Castellano y Matematica. Se expone parte de
la documentacién elaborada y presentada a
la supervisidon pedagdgica para la expedicion
del dictamen correspondiente.

Por ultimo, se comparte lo vivido en otras
areas y momentos, como el de la clase
de Educacién Fisica, durante un trabajo
grupal, exposicidon del area de salud, en la
elaboracién de informes, modificaciones
en la infraestructura, alternativas para la
evaluacién y experiencias vividas en aula
hospitalaria.




INFORME

Estudiante de 11 afios de edad, escolarizado en sexto grado de
primaria en una institucion publica. El tiene discapacidad fisica y
cognitiva con alto compromiso funcional.

Se describen las siguientes fortalezas a nivel general:
«  Se comunica, manifestando con el rostro agrado y desagrado.

+ Logra elecciéon de objetos de su interés fijando la mirada
en el objeto. Esto lo realiza cuando se le presenta hasta dos
opciones.

« Logra dirigir la atencién hacia el estimulo principal por breves
momentos (5 minutos aproximadamente), amplidndose en
actividades con informacion sensorial diversa.

« Requiere de mayor tiempo, repeticiones constantes,
sistematicas, pasar por las experiencias para la consolidacion
de nuevos aprendizajes.

+ Reconoce la voz de su madre y sus hermanos, al igual que
lugares donde frecuenta habitualmente.

« Disfruta de la interaccién con sus pares en espacios con
sonidos suaves y controlados.

- Tolera el contacto con estimulos suaves.

+  Muestra agrado hacia actividades que impliquen movimiento.






5.1 Experienciaenla
lectoescritura

Tomando las caracteristicas actuales del estudiante,
se elabora el documento de ajuste curricular
significativo, ya que el mismo se encuentra en
proceso de alcanzar objetivos del grado en el que se
encuentra. Se presenta, a continuacién, un ejemplo
de los indicadores y capacidades en lectoescritura
con ficha de trabajo.

Es importante mencionar que la propuesta se
desarrolla por medio de proyectos, trabajando varias
areas y destrezas desde una misma actividad.

PROPUESTA DE AJUSTES RAZONABLES SIGNIFICATIVOS

AREA: Castellano GRADO: 6to. grado ANO: -

UNIDAD TEMATICA CAPACIDADES INDICADORES

+  Comprensién de + Reconocecel - ldentifica de qué trata el texto, senalando me-

textos orales. tema del texto. diante la mirada entre dos opciones.
+ Identifica perso- + Reconoce personajes del cuento y el lugar

najes principales donde suceden los hechos. Reconoce persona-
y lugar donde jes principales, sefialando con la mirada.
suceden los
hechos. « Reconoce el significado de palabras de uso

cotidiano, sefalando entre dos objetos.
+  Comprende el

significado de
palabras.
+  Expresion es- « Reconoce letras « Identifica vocales y la consonante P en las
crita. y palabras. palabras estudiadas, sefialando a través de la

mirada.

Direccion General de Educacion Inclusiva



DATOS DE IDENTIFICACION:

Area: Castellano
Grado: 6o
Profesora:
Fecha:
Ficha de Actividades 1
Unidad Temadtica | -Expresion Escrita-Comprension de textos escritos.
Capacidad: -Reconoce €] tema del texto.
-ldentifica personaje principal
-ldentifica letras v palabras.
Indicadores: -identifica de que trata el texto sefislando mediante la

mirada entre dos opciones.

- Reconoce personajes principales en el libro, sefialindolo
con la mirada.

-Seflala la letra P en las palabras estudiadas.
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Actividades para
el aula

En el aula se realiza lectura del texto con el grupo de compaferas y
companeros, y de manera individual ofreciendo las distintas imagenes
(pictogramas) utilizadas durante el relato.

Ademas, se le ofrece diferentes vias sensoriales para la informacion durante
el relato:

1. Textura suave, peluda.
2. Un burro de juguete (grande/pequefio).
3. Colores (blanco/negro).

Al momento de realizar la ficha, se presentan las preguntas de manera oral y
se le ofrece las respuestas posibles en forma de pictogramas o fichas sueltas,
a fin de que la o el estudiante los pueda seleccionar con la mirada.

Desde el texto, se inicia reconocimiento de la letra P.
Actividad para el reconocimiento de la consonante P:

« Se le presenta aumentada de tamafo, con textura suave. Se realiza la
direccionalidad de la grafia con la palma de la mano (asistencia).

«  Se busca relacionar el sonido P con diferentes palabras del entorno que
también presentan la letra P inicial, como:

PAPA PELOTA PUERTA




5.2 Experiencia
en Matematicas

Losindicadoresylas capacidades en Matematicas sereflejan en el documento
dela propuesta de ajuste curricular significativo. Recordemos que los mismos
se describen en base a las fortalezas observadas en el estudiante y posterior
al completamiento de la valoracién del aprendizaje del segundo ciclo.

PROPUESTA DE AJUSTES RAZONABLES SIGNIFICATIVOS (ADECUACIONES CURRICULARES)

AREA: Mateméatica

GRADO: 6to. grado

ANO: -

UNIDAD TEMATICA

CAPACIDADES

INDICADORES

+  Elndmerosy las
operaciones.

. ldentifica nu-
meros naturales
hasta el 5.

« Reconoce la cantidad que representan los
numeros, sefialando con la mirada la cantidad
con la grafia del nimero.

+ Lageometriay
la medida.

« Reconoce
cuantificadores
y posiciones.

- Diferencia tamanos:

. Pequerio.
. Grande.
« Reconoce cuantificadores:
. Mucho.
. Poco.

« Identifica figuras
geomeétricas.

« Diferencia formas geométricas:
. Circulo.
. Cuadrado.
« Identifica las formas que tienen los objetos
gue observa a su alrededor o de uso cotidiano.

« Los elementos
del conjunto.

« Reconoce el
concepto de
conjunto.

+ Identifica los elementos del conjunto,
seleccionando con la mirada.
« Identifica la pertenencia y no pertenencia de
elementos de un conjunto.
. Animales.
. Alimentos (frutas y verduras).
. Prendas de vestir.
. Utiles escolares.
« Establece relaciones de semejanzas
y diferencias, clasificando segun las
caracteristicas de los elementos.
. Texturas: suave, aspero.
. Sabores: dulce, salado.

Direccion General de Educacién Inclusiva
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Actividades para
el aula

Al narrar nuevamente el texto de “Platero y yo” se le presenta al estudian-
te un burro (puede ser peluche) con textura peluda y suave. Va sintiendo la
textura suave. Ademas se le presenta una piedra dspera para que sienta la
diferencia entre ambas texturas y reconozca cudl es de su agrado a partir de
la sonrisa expresada.

Con frutas: manzana y uva, se siente el aroma de las mismas, se comparan los
tamanos (grande y pequeio) y se comparte con la clase los sabores. Expre-
san el agrado o no a las frutas, comentan la importancia de consumirlas y las
clasifican segun tamano, colory sabor.

Con los ojos cerrados van probando las frutas y dicen cual fruta seria. Ala o el
estudiante se le da la posibilidad de probar las frutas y luego se le consulta,
con el sistema de imagenes, si el sabor pertenece a una manzana o a una uva,
y se asocia con el tamafo y al conjunto que pertenece, que es el de “frutas”.

UVAS

MANZANA

Con la ayuda de las y los compaiieros juntan diferentes objetos de la sala
(lapices, cuadernos, libro, vaso, témperas, borrador, sacapuntas) y clasifican
de acuerdo al tamano que corresponde y al conjunto al que corresponde.




5.3 Experiencia en
Educacion Fisica

JESUS ly

Jesus, escolarizado en el 2° grado de una escuela publica en la comunidad de Alto Parang,
llevaba un proceso escolar con ajustes significativos y metodolégicos en el aula.

Al iniciar la pandemia de COVID-19 el contexto educativo conocido por él tuvo un cambio
significativo. Las clases se desarrollaban en la modalidad a distancia a través del envio de
tareas por WhatsApp, y la utilizaciéon de la plataforma proporcionada por el MEC. El nifio
no logré adaptarse a esa modalidad y los abuelos (encargados), al no tener manejo de la
tecnologia (aplicacion y plataforma), no podian ser de gran apoyo.

El abuelo se puso en comunicacién con la docente comentando lo que sucedia y refiriendo:
“A él lo Unico que le gusta es la pelota”. A partir de ese dato, la docente de aula trabaja de
manera articulada con el docente del drea de Educacion Fisica y elaboran una estrategia
de trabajo donde la pelota es el principal elemento, sugiriendo algunas actividades como
jugar con los primos lanzandola por arriba o por abajo, lejos o cerca.

La conexion con la actividad fue tanta que un tio llegaba hasta la casa a filmarle y enviar las
evidencias a la docente. Luego de este ajuste, Jesus pudo aceptar el modelo de educacién
a distancia y empezé a desarrollar las actividades con el tio, quien enviaba los registros a la
docente, pero siempre teniendo en cuenta el interés del juego con la pelota.

|deas para la clase de
Educacion Fisica Q

Circuitos motores: correr en linea recta o intercalados, En las clases de Educacion Fisica el
pasar obstaculos con susilla, etc. estudiante puede participar de todas

Al hacer actividades con todo el cuerpo, copiando
movimiento. Lo puede hacer desde la silla o el suelo.

la actividades al igual que su grupo de
companferos, utilizando accesibilidades
metodoldgicas. Por ejemplo, al realizar

Ante juegos c~on pelotas, el estudiante con ayuda de circuitos motores, mediante la técnica
algun companero lo puede sostener, lanzar, etc. de tutorias de pares, es decir, con ayuda
Crear grupos de juegos donde se realicen actividades de una companera o compafero que
por turno y el estudiante pueda trabajar la espera al empuje su silla.

igual que todos los demas companeros.
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[ 4

5.4 Experiencia en exposicion
de trabajo grupal

ARTURO iy

Arturo, escolarizado en una escuela publica desde el ni-
vel inicial. En el 5to grado tuvo la experiencia de presentar
una exposicion del tema “Los Planetas”, junto con sus com-
paneras y companeros de grupo.

Caracteristicas de Arturo:

« Expresa ideas, conocimientos e intereses por medio
de gestos y senalizaciones; utiliza sistema de comuni-
cacion aumentativa y alternativa: cuenta con un dis-
positivo de alta tecnologia con salida de voz.

« Comprende e interactia con el entorno de manera
activa. Se encuentra en proceso de adquisicion de lec-
toescritura.

En la materia de ciencias sociales se trabajé en forma gru-
pal el tema “Los Planetas”. Como las companeras y com-
paneros mostraban interés hacia la tablet de Arturo, se
planted preparar, con el nifo, en la tablet, la parte de la ex-
posicion que le correspondia, y que asi pudiera presentar
su tema de manera autbnoma y activa con el sistema de
comunicacion alternativo. Al no presentar lenguaje oral,
Arturo presionaba los pictogramas correspondientes y és-
tos emitian la informacién trabajada previamente con él.

MATIAS o

Matias estd escolarizado en la escuela publica de su
comunidad, en el 8vo. grado. Desde la problematica
nacional del dengue, se genera el trabajo por proyectos. El
grupo integrado por Matias acuerda realizar la elaboracién
de repelente casero.

En el dia de la exposicién, la propuesta se trataba de
presentar un paso a paso de la elaboracion, con la
participacion activa de todos los integrantes. Matias
tenia preparado, en fichas, la parte que le correspondia
explicar. Una comparfiera hacia de asistente e iba dando
las opciones de respuesta para que Matias seleccione y
vaya presentando los pasos a seguir para la elaboracion
del repelente.




5.5 Experiencia
en elaboracion de
informes

Un informe bien elaborado, que refleje propuestas realizables basadas
en la capacidad de la nifia, nifo o adolescente, colabora con la
planificaciéon diaria de la o el docente. En esta seccién se transcribe la
consulta realizada a docentes sobre sus experiencias con el informe
presentado por alguno de sus estudiantes con necesidad de apoyo
especifico.

Realmente es mi primera experiencia en lo que
esinclusion. El asiste todos los dias y disfruta de
estar con los companeros. Al recibir el informe
pude entender su manera de comunicarse (con
la mirada). Desde ese dia, su participacién en
las actividades de aula cambié de manera
positiva.

Es un informe bastante completo, fdcil de
entendery te explica cémo estd en los procesos
de memoria, atencién, cémo puedo entenderle
y hacerle participar en la clase.

Docente de preescolar.

Cuando recibi el informe,
encontréen éllasestrategias
que podria emplear en
el aula al momento de
trabajar con Jorge.

Docente del 8vo. grado.



N
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Orientaciones para la elaboraciéon

Valoracidn cualitativa. Informes en positivo, resaltando las habilidades
del NNA.

Detallar la metodologia o estrategia empleada para la comunicacion,
participacién, autonomia, socializacion, adquisicion de nuevos
conocimientos y evaluacion.

Agregar sugerencias practicas que se podrian implementar en el aula.

5.6 Modificaciones
en infraestructura

Esta historia refleja dos puntos importantes:

1. Garantizar la permanencia y la autonomia de
la nifa o el nifo.

2.Laimportancia de construir espacios accesibles
desde el inicio, evitando sobrecostos.

UNA ESCUELA EN LUQUE r

Una escuela subvencionada de la ciudad de Luque debia buscar alternativas para la
continuidad del proceso escolar de un nifo que asiste a esa institucion desde el nivel
inicial y se traslada en silla de ruedas. Al inicio del 4to. grado, las aulas se encontraban en
el segundo piso y la madre, quien acompanaba al nifo, debia cargarlo todos los dias para
llegar a su aula, mientras que en los recreos una compafera se encargaba de ir hasta la
cantina (planta baja) para comprarle la merienda.

Luego de algunas semanas, las/los docentes plantearon y analizaron la situacion, y
decidieron que, a partir de ese afno, se utilizarian las aulas de la planta baja para el grupo
al que pertenecia el nifio usuario de silla de ruedas y asi lograr la autonomia en el ambito
escolar. Al mismo tiempo, la direccién de la institucion elaboré un proyecto de mejora de
la infraestructura edilicia.




5.7 Experiencia en ajustes
en la evaluacion

HUGO

Un nifo escolarizado en el 6to. grado se
comunicaba mediante gestos, expresiones
y eleccion entre dos opciones. Realizaba el
proceso de aula (tanto presencial como en
la modalidad virtual) con estas estrategias:
la docente explicaba el contenido y luego la
madre o la docente le planteaban preguntas
abiertas con opciones de respuestas para
evaluar el aprendizaje.La persona que asistia
marcaba la respuesta seleccionada por el
nifo y enviaba las evidencias a la docente.
En el momento de los examenes finales, la
docente le planteaba las hojas de evaluacién
con la modalidad de seleccion multiple y
falso/verdadero, leia el planteamiento y
daba las posibles respuestas en forma de
dibujo o informacién leida por la docente
misma. El nifo seleccionaba con la mirada
y daba la respuesta que creia que era la
correcta entre las opciones posibles.

Ademas, por las caracteristicas atencionales
del nino, se decidio realizar la evaluacion en
dos momentos:

+ Laprimeraparte,conelgrupoengeneral,
mientras los mismos completaban sus
examenes.

+ La segunda parte, luego de un receso,
de manera individual en el aula, con la
docente.



5.8 Aula
hospitalaria

A través de la resolucién 22715/18 se aprueba
el reglamento para la implementaciéon del
Servicio de Atencién Educativa Compensatoria
(SAEC) en los espacios educativos de hospitales,
centros abiertos, centros comunitarios, hogares
y albergues de gestion publica, privada y privada
subvencionada del pais.

El Servicio de Atencién Educativa Compensatoria
se implementa en las aulas hospitalarias a
través de la Direccion de Atenciéon Educativa
Compensatoria (DAEC), dependiente de la
Direcciéon General de Educacién Inclusiva del
Ministerio de Educacién y Ciencias. (Ministerio
de Educacion y Ciencias, Direccién General de
Educacion Inclusiva, 2020).

En esta seccidn se presentan algunas vivencias
dentro del espacio educativo de aula hospitalaria.
La docente entrevistada comenta estrategias
exitosas que fueron utilizadas.

Acompanamiento
escolar con las
instituciones de origen

Desde el aula hospitalaria se busca articular el
trabajo interinstitucional con las instituciones
de origen en donde la o el estudiante ha sido
matriculado, de esta manera se pretende
preservar la continuidad de los aprendizajes
y el vinculo con la comunidad de aprendizaje.
Cuandoelserviciodeaulahospitalariaidentifique
una nifa o nifo en situacién de enfermedad que
no se encuentre escolarizado, se lo inscribira
al servicio, dando inicio a su escolarizacion; al
mismo tiempo se gestionara la continuidad
educativa en una institucién educativa del nivel
que le corresponda. Se buscard en todos los
casos que exista una institucion educativa de

referencia de modo tal a facilitar la inclusion de
la poblacién, una vez finalizado el tratamiento
médico.

Prof. Lic. Librada Castillo Torales
Encargada del Servicio de SAEC - MEC
Aula hospitalaria - IP

Estrategias exitosas

Juego de colores

Esta estrategia de aprendizaje tiene mayor
aprovechamiento en el nivel inicial. Para su
implementacion se tiene en cuenta los colores y
sus efectos, los cuales se detallan a continuacion:

1. El color naranja brillante estimula la
integracion y la comunicacion.

2. Los tonos amarillos claros pueden ayudar a la
concentracion.

3. Las tonalidades intensas de amarillo

estimulan la memoria.
Las actividades que se pueden implementar son:

1. Agrupacion de objetos por colores y coloracion
de los tonos identificados.

2. Buscar objetos de los colores trabajados que
se encuentren en el entorno.

3. Jugar con objetos de un solo color.

4. Nombrar alimentos asociando los colores
estimulados.

5. Otras actividades que la imaginacion pueda
brindar.

Profesora Blanca Beatriz Aguilera Gonzdlez
Docente de apoyo a la inclusion educativa
Aula hospitalaria - IPS




Pedagogia 360

Esta estrategia puede ser utilizada en todos
los niveles educativos, atendiendo que su
adaptabilidad permite adecuar a la realidad de
cada estudiante o grupo. Para suimplementacion
se debe buscar un tema central; las diferentes
areas se integrardn con sus respectivas
actividades y juegos didacticos mediante las
cuales seran desarrolladas. Un ejemplo de esta
estrategia es la siguiente:

Castellano: formacion
de palabras, teniendo en
cuenta el nivel académico
de la nina o nino,
trabalenguas.

Matematicas: aplicacién
de las cuatro habilidades
—— matematicas a través de
rompecabeza y numeros
enteros del 1 al 10.

Objetivo:
Tema Identificar los
central: grupos de animales .. .
Fauna del ~ enpeligrode ] Ciencias Sociales:
Paraguay. extincion en nuestro ubicacion de las regiones
pais. - del Paraguay, caracteristicas

de las mismas y las faunas
existentes en cada region.

Ciencias Naturales:
habitat de la fauna en
estudio, alimentaciény
origen de los animales.

Expresion Artistica:
| collage, origami,
senaladores de animales.

Profesora Maria Graciela Martinez Apud
Docente de apoyo a la inclusién educativa
Aula hospitalaria — IPS



6. Reflexionando
las practicas

El camino recorrido nos permitié volver a
revisar las practicas, analizar bases tedricas
y revivir experiencias compartidas, dejando
una infinidad de aprendizajes.

La inclusiéon educativa no se trata solo de
personas con discapacidad, sino de personas
con o sin discapacidad que funcionan de
forma distinta a la mayoria. Cada nifa, nifo
y adolescente es Unico e irrepetible, por
lo tanto aprende y se relaciona de manera
distinta.

La educacién inclusiva se trata de hacer,
juntos, de redes de apoyo, de culturas, de
politicas y practicas de todo un sistema y una
comunidad, por lo tanto, la responsabilidad
no es solo de la o el docente, y si pensamos
que la inclusion se reduce a las practicas en
aula quiere decir que no comprendimos la
esencia misma de esta.

Como profesionales de la educacion
debemos aprender a escuchar las voces de
las y los estudiantes, poniendo atencién a sus
intereses, habilidadesy singularidades ya que
son estos elementos los que nos ayudaran
a construir las mejores estrategias para el
proceso de ensefianza y un aprendizaje
realmente significativo.

Trabajar apoyados en las familias es
indispensable en el caminar educativo. Son
ellas las verdaderas expertas, por el saber
acumulado que les da la experiencia. Son
ellas las portadoras de la historia de la nifa,
nifo y adolescente, por lo tanto, debemos
establecer vinculos de confianza y trabajar de
manera colaborativa. Esto guiara y fortalecera
nuestras practicas.

La articulacion para trabajar en red con
actores claves de la comunidad, con
instituciones y sectores de la poblacion que

7.

deben ser parte de la construccién de una
comunidad inclusiva.

Todo esto nos lleva a valorar la diversidad
funcional. Si bien un diagndstico puede
brindar mucha informaciéon al quehacer
educativo, es el reconocimiento del como
aprende, cémo funciona, cudles son las
habilidades e intereses del estudiante y que
todo eso nos brinda verdaderas herramientas
que sirven de apoyo para crear caminos
donde todos puedan participar y aprender
en igualdad de oportunidades.

Y por ultimo remarcar una vez mas que
la educacién inclusiva no es solo el o la
“estudiante con discapacidad’, sino va mas
alla. Se trata de valorar la diversidad que
implica reconocer las diferencias e identificar
los aspectos comunes y los diferentes estilos
de liderazgo que nos permitan ampliar
las estrategias de ensefianza aprendizaje
al momento de planificar los contenidos
pedagdgicos, creando y organizando grupos
y actividades acordes al interés y al apoyo
que cada uno requiere, potenciando, al
mismo tiempo, sus habilidades.
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