(pwgfwm de PAOMOTLON de

SISTEMATIZACION
ASUNCION, 19 Y 20 DE MARZO DE 2018

. .
OEA == %; Oritel




(hor g(e prOMOTLIN de
EDUCACION INCLUSIVA
EN LAS AMERICAS

OEA — ORITEL

SISTEMATIZACION
ASUNCION,19Y 20 DE MARZO DE 2018

T : &, .
k@yOEA : ‘;Ontea'



?chn técnica

Titulo:

Sistematizacién del Primer Seminario del Programa
de Promocién de Educacion Inclusiva en las Américas
OEA - ORITEL, Segunda Parte.

Asuncién - Paraguay

Equipo Sistematizacién

Coordinacion: Fabio Franco

Facilitacion grafica: Laura Baez - Daliana Guillén - Zunilda Martinez
Relevamiento de datos: Juana Casuriaga - Evelyn Vera - Andrés Rojas
- Fabio Franco

Elaboracion de contenido: Equipo

Elaboracion de contenido hilvanando apuntes: Fabio Franco -
Ignacio Calderén

Correccion: Sofia Barranco

Fotografia: Willi Duarte - Fabian Dominguez

Disenoy diagramacion: Sara Paredes

Equipo Interinstitucional del Seminario

OEA: Pamela Molina
ORITEL: Verdnica Rattin
Teletén Paraguay: Sofia Barranco

Fundacion Teleton Paraguay

Direccion Ejecutiva: Andrés Silva

Comunicaciony Contenido: Hugo Alonso

Equipo técnico comunicacién, contenidoy produccion: Diana Zalazar,
Laura Vera, Ayelén Diaz, Fabian Dominguez, Lucia Garcia

Planificacion del Centro de Rehabilitacion Integral (CRIT):Jorge Talavera
- Livia Gonzalez - Fabio Franco

Capacitacion y Gestion del Aprendizaje: Sofia Barranco - Olinda Ruiz -
Mavyth Gonzalez - Natalia Lépez - Julia Benitez

Coordinacion Orientacion Educativa del CRIT: Martha Flores

Equipo técnico - Orientacion Educativa: Patricia Lugo - Johana Zarate -
Johana Garay - Dulce Benitez - Juana Benitez - Clara Cabral - Fiorella Botti -
Aleli Perrupato - Nelly Mendoza

Voluntariado Colegios: Hugo Rojas—José Carrén

Agradecimientos a todo el equipo de la Fundacion Teleton Paraguay

Apoyan
Ministerio de Educaciony Ciencias - Universidad Americana

i &, _
@O0EA == G orie






¢l maternial

La Organizaciéon de Estados Americanos (OEA) y la Organizacién Internacional de Teletones (ORITEL)
desarrollan acciones conjuntas para contribuir a la inclusién social de las personas con discapacidad y la
promocién de sus derechos.

El 7 de agosto de 2017, se ha firmado un acuerdo de cooperacién, cuyo objetivo central es |la promo-
cién de los derechos de las personas con discapacidad y su plena inclusién en un sistema educativo regular,
no segregadoy de calidad. Como accién sinérgica, surge el “Programa de Promocién de la Educacién
Inclusiva en las Américas OEA - ORITEL” para personas con discapacidad, que consiste en la realizacién de
seminarios sobre educacién inclusiva, en 9 paises de Latinoamérica.

El primer seminario fue realizado el 18 y 19 de septiembre de 2017; y la segunda parte del mismo, el19
y 20 de marzo de 2018, en Asuncién- Paraguay. Contd con el apoyo de la Secretaria Nacional por los Dere-
chos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) y la Direccién General de Educacién Inclusiva
(DIGEI) del Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC). En el evento participaron disertantes nacionales e
internacionales, quienes intercambiaron sus experiencias con miembros de la comunidad educativa:
directivos, docentes, estudiantes y profesionales de distintos ambitos; familias, nifios, ninas y adolescentes
con discapacidad. Se realizaron exposiciones, paneles, presentacion de buenas practicas en inclusiény
talleres.

Esta sistematizacion contiene el conjunto de reflexiones, experiencias y preguntas que surgieron en
la segunda parte del seminario. Recoge miltiples voces, con el propésito de generar un material con
testimonios, que siga enriqueciendo el aprendizaje colectivo. Cada pagina es una invitacion a seguir
revisando nuestra politica, cultura y practica educativa, para facilitar contextos inclusivos.



'él accesoalae cacic’Ede calidad es un

o

Diego Paz Bustamante. Representante en Paraguay.
Organizacién de Estados Americanos

"_a inclusion es sindbnimo de

diversidad"

César Martinez. Direccion General de Educacion Inclusiva.
Ministerio de Educaciény Ciencias

”La inclusidon cruza toda

Ua nealidad Pumana,

no sélo la discapacidad. Sino que se visualiza en lo
econémico, lo social y la exclusion de las personas. ”

Jorge Talavera. Responsable. Centro de Rehabilitacion Integral, Teleton Paraguay










Los contextos sociales hicieron que yo en alglin momento
sintiera que me hundia: mi familia, en el interior del pafs,
con pocos servicios de rehabilitacion, lejos de los centros,

sin ayudas técnicas.

Armamos un grupo de familias que tienen miembros con
discapacidad, nos convocamos,

(hijo)

Se logré articular con instituciones, hacemos viajes a
SENADIS (Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad) y a Teletén. Organiza-
mos el viaje colectivamente. Logramos asistencia psico-
pedagdgica, médica, psicolégica, trabajamos con la
Secretaria Nacional de la Ninez y la Adolescencia.

Yo si me fui a practicar lo que escuche en septiembre
(seminario OEA-ORITEL). Al escuchar sobre la inclusion yo
misma me evalué y analice que cosas debemos hacer para

que tenga una educacién mejor.

Habia sido, la tristeza también permite construir cosas. Y
que solo para mi hijo no lo conseguiria.

Gloria Galeano



Incertidumbnres % Corteras




(Cuilles son tus
incertidumbros. dudas gmw{f&
en relaciin a la inclusion?

¢Como lo hago?-;Como lograrla verdaderamente?—d'Qué factores tener en cuenta?

Estrategias para trabajar en equipo-ralta de accesibilidad - Barreras de
actitud - Cumplimiento de derechos—Respeto - Participacién de nifios, nifias y adoles-

centes en su inclusion - Poca capacitacion - Evaluacion - Transitar emociones- Discrimi-

nacién - ;Qué hacer cuando un profesor te dice no sé qué hacer con este nifio?- ;A quién
acudir cuando hay discriminacion por parte de las instituciones? - Falta de prepa-

racién - Que mi hijo no sea aceptado - El rechazo - Estrategias cotidianas-;Se puede
incluir sin diagnostico?-;Cudl es el profesional encargado de la inclusion?-

Falta de conocimiento.




(Cuiles son tus corferas
en nelacion a la, inclusisn?

Instituciones educativas para todos - SON P@rsonas - Una necesidad en todos los ambitos -
Todos tenemos potencial - Es un Derecho Humano Universal - Debemos movernos de para-

digma- Incluir es dar la bienvenida-Ladiversidad nos ayuda a crecer- La

persona es lo que importa- NO hay recetas- Es un camino a construir con la colaboracién
de todos - Es uno de los mejores caminos para construir una sociedad mejor- No es integracién

No es integracion -Se aprende incluyendo - Igualdad de
oportunidades- Ap rendemos todos - Juntos podemos - Proceso de crear y recrear que
mueve limites - El iuego COMO Camino- Debe ser equitativo - Se logra con el apoyo -
Compromiso - El alivio que siento como madre al ver a mi hijo incluido- Interiorizarse
MAs - Somos iguales en derechos - Desestructurar lo cotidiano - Voluntad y energia .
Desafio - Cambio cultural - Oportunidad




(Como trangfonmamors la escuela
gue el a la vuelta do mi casa?
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(CO)CONSTRUIR




Claudia Pacheco
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Ignacio Calderén
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Gloria Galeano - Néstor Ruiz - Dario Llano
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Conversatorio entre estudiantes e Ignacio Calderén




César Martinez - Ignacio Calderén - Alvaro Martinez
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Encuentrs con adilescentes g (}Wem




(Céme s nuestra educacion fa%

Autoritaria- Educacion competitiva, no constructiva - No hay Educacién
gratuitay de calidad - No inclusiva - Educacion atrasada, en docentes, metodo-
Iogia, contenido e inclusion - Lo ideal es aprender de la vida - Falta innovacién -
Falta de debate - La mayoria de los colegios piiblicos son precarios - No hay inglés e infor-
matica en las escuelas publicas - La educacion es la base de todo y el Estado

debe garantizar que se cumpla con calidad - Hay cosas que no nos ayudan:
cantidad de alumnos/as, contenidos, docentes poco capacitados, falta de otros idiomas/tecno-

logia - Importa la forma - MUy burocratica - Deteriorada - Mecanica- No inclusiva -

Falencias en accesibilidad ay en actitud de los compaferos - Dos realida-
des: los que pueden accedery los que no




(Como te enseian ycomo ap/wna(u
ﬂfg en Ua, escuela?

Ensenanza depende de cada profesor - Copiar del libro de memoria- Falta carifio y empeno - No hay adecua-
ciones - Debe ser participativa, clases dinamicas, trabajo grupal, conversar, proyectos - El sistema de educa-
cion limita el conocimiento - Clase activa- el docente debe conocer a los alumnos - Apoyo a los compaiieros -
Alidioma guarani no se le da importancia - El aprendizaje depende del alumno- Es aburrido leer: no se mira
lo que interesa al estudiante - Videos, musica, para aprender - Jugando: tiene que ser mas practico, compar-
tir con las personas del campo, otras familias - Vivir la situacion: realidad para saber qué podes exigir - Falta
un debate entre alumnos y profes - Cuando entendés no creo que se te olvide - Vocacion para ensenar - Falta
paciencia- Discriminacion - No explican cémo funciona; Por qué del proceso; conocimiento vacio - Les dan
importancia a otras cosas que no te van a servir en lavida- Quiero que los profes nos pregunten en qué
queremos ser buenos y que no nos impongan - El sistema de evaluacion actual no funciona - Existe mucha
diferencia entre la forma de ensenar del colegio privado y piblico- No nos ensefian para la vida, nos hacen
memorizary no nos ayuda para la vida - Nos gustaria que las clases sean mas dindmicas, donde podamos ir
al lugary conocer las cosas, pasar por la experiencia

25




Nos gustaria que los profesores tengan mas oportunidades para capacitarse. Muchos no estan preparados
- Que cada profe se tome el tiempo de conocernos para asi plantear las clases - No nos gusta la lectura
cuando nos mandan los profes, porque no son temas de nuestro interés - Los profes tienen que dar en un
tiempo que les exigen los contenidos; y si no dan estdn mal, pero nosotros no aprendemos porque no se mira
nuestro proceso - Queremos desarrollar nuestros talentos - Que las clases sean mas activas. Que se hagan
debates entre profes y companieros - No es accesible para todos - Dos miradas, hay profes stiper dinamicas,
con juegos, hace que el aprendizaje sea mas facil y los exdmenes nos resultan mejor de esa forma El sistema
de evaluacién nos limita, no demostramos ahi lo que sabemos - Si los profes nos conocen, el sistema de
evaluacion podria ser diferente - Por qué no nos dan elegir en lo que queremos ser buenos, no nos dan esa
oportunidad - El sistema esta desactualizado, no ha cambiado nada - Eso depende, si algo me interesa, yo
aprendo, si me dan religién, que no me interesa, aprendo para pasar, y después se me pasa - Docentes poco
capacitados y poco acompanados - Quiero que |la educacién de mi pais sea igualitaria: entre educacién
publicay privada.

26




(Como s la educaciin gue guenemos!

Una educacion segura, con mas oportunidades para los nifosy jovenes- Mas abierta, democratica - Rampa, camineroy
bano accesible - Creo que deberiamos poner un enfoque social, aprender para serviry no para competir -Los profesores ya
no ensenan por vocacion, solo por ensefar—Igualitaria - La educacion que yo pienso es una educacion para todos y todas,
y una en la cual todos y todas aprendan con facilidad - Deseo una educacién inclusiva, completa y sin
discriminaciény que sea no solo gratuita, sino accesible -Educacion sin miedo - Una educacién sin discriminacién, con
oportunidad - Una educacion con profes preparados - Que haya mas proceso y que los eximenes dejen de ser de memoriay
sean mas para pensar - Colegios publicos, inclusivos y de calidad - Una educaciéon con mas seguridad y respeto - Que no sea
una fabrica - Quiero una escuela limpiay ordenaday que las cosas estén en buen estado -Profesores sean responsables -
Mejor infraestructura, mejores métodos de ensenanza, ser mas libres, tener transporte -Una educacion que sedéen la
realidad y no solo hablar de inclusion, si no que la pongan en practica- Una educacion que desarrolle personas seguras de
uno mismo, sin miedo a equivocarse y que se burlen -Profesores con toleranciay respeto- Alumnos comprometidos - El
respeto hacia el otro - Una educacion que no parezca una prision - A mi me gustaria que no sea tipo una carcel - Que tenga-
mos mas seguridad - Que disminuyamos la cantidad de alumnos para aprender mas- Una educacion de calidad y segura,
en la que no se caigan las paredes de las escuelas y no goteen los techos - Quiero una escuela realmente inclusiva, de nada
sirve tener rampas si la educacion no va a estar pensada para que todos puedan aprender- Si no cambiamos el sistema, no
vamos a poder tener una educacion inclusiva - Politicas ptblicas que garanticen una educacion de calidad- Un sistema
educativo actualizado, no autoritario, que ensefe desde el respeto -Una educacion que te ayude a desarrollar el juicio critico
- Una educacién abierta, que salga de los muros.












Cuerps(s)

El cuerpo es—también- una construccion social, no se agota en lo biolégico, responde a tramas vinculares con légicas culturales y hegemé-
nicas de aceptacidn/rechazo. Existen cuerpos que expulsan a otros cuerpos, excluyéndolos sistematicamente de las interacciones y los intercam-
bios, configurando relacionesjerarquicas y desiguales. Un cuerpo categorizado como “fallido”, por ejemplo, estara empujado a soportar las
consecuencias de la falla, de no pertenecer al mundo de los cuerpos correctos. Ese mundo de los cuerpos correctos, por otra parte, es el mundo en
el que nos apropiamos de lo humano.

Histéricamente se ha erigido la idea de lo aceptabley lo “normal”. Estas ideas atraviesan nuestras identidades, nuestra corporeidad, forman
parte de los conocimientos y de las maneras en que interpretamos la vida. Por o tanto, estar en un ambito social donde hay cuerpos implica
haber aprendido (y reproducido) estas légicas de relacién/dominacién, de privilegios, opresion, y decisiones que unos cuerpos toman sobre
otros.

Para que haya opresion es necesario deshumanizary cosificar. Una cosa no necesita participar de ninguna decision, a las cosas se las muda,
incrusta, incorpora o retira, nunca se las escucha. Las cosas no dicen ni hacen. Con las cosas no es necesario el didlogo. Las cosas pueden ser
predeciblesy son inmutables. Las cosas no tienen vida. Es lo inmutable. Son la no-diferencia.

Incrustar o retirar una cosa de un lugar no es indignante. Incrustar o retirar un ser humano de un lugar si lo es. Por |o tanto, si deshumanizamos la
existencia de la persona, aparecera el permiso para cosificarla, oprimirla, dominarla.

éaué pasa con Urs cuerpo ingurnectos. gue 3¢ resistena la opresiin?

Los cuerpos disidentes se resisten a ser tratados como cosas, a ser totalizados por los diagndsticos y pronésticos que clausuran cualquier
proyecto de singularidad. En este contexto, la sola presencia de estos cuerpos, son un signo de entereza ante la invisibilidad y la segregacién. Son,
a pesar de la presion colonizadora del ambiente, diferencias. Los cuerpos son también lenguajes, que hablan de historias, de experiencias, de
vidas.

Para desmontar el uni-verso hegeménico del cuerpo aceptable y potenciar el multi-verso de la diversidad y la disidencia, es necesaria la
participaciony el didlogo. La inclusién se construye con la colaboracién, con practicas que posibiliten rehacer los discursos, transformar los
contextos, las relaciones.

El problema no es el cuerpo, sino lo que ocurre con ese cuerpo en el ambito de la convivencia. Por |o tanto, la educacién también debe servir
para rehacer los discursos y transformar lo que nos pasa, construir caminos para proyectos colectivos de humanizacién.
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Paseaba junto a Jorge—el hijo de un amigo—por una calle céntrica de mi ciudad, cuando nos
Cruzamos con un grupo de chicos y chicas que paseaban en unas sillas de ruedas aparatosas,
algunas de ellas inclinadas como camillas. Cuerpos correctos—como los de nosotros—los condu-
cian. Jorge, mi acompaiante, quedo estupefacto al ver a uno de los chicos, retorcido en susilla.

Miraba hacia arriba, como con la mivada perdida.
—Qué te pasa?—le pregunté, al verle tan impresionado.
—iTiene la boca abierta! —me dijo.
—Es verdad —le dije—. Este chico tiene la boca abierta.
Y seguimos paseando. Pensando en silencio. Algo menos perturbados.
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Construccion

La discapacidad esta construida desde distintas dimensiones, entre ellas, la simbélica y relacional. Conviene preguntarnos: ;Quién o
quienes construyen el relato hegeménico de la discapacidad?; ;qué otros relatos podemos creary potenciar?; ;qué relato es el privilegiado en los
espacios de decision que impactan en la vida de las personas?; ;cémo construye una madre, o un padre, o los hermanos, su relato sobre la disca-
pacidad?; ;cdmo lo hacen losy las profesionales?; scomo lo hace la propia persona?; ;cual relato es el que importay es tenido en cuenta cuando se
toman decisiones?; ;como potenciar los relatos desde el enfoque de derechos?

Estas preguntas ayudan a pensar el rol de los distintos actores de la comunidad educativa y su responsabilidad en la construccién de
contextos adecuados para el desarrollo de las personas; para que todas ellas puedan con-viviry ampliar suidentidad preferida. La ética de la
diversidad es un gran desafio que debe ser asumido por todos los actores. Nos construimos con los otros y construimos al otro simultaneamente.

Mercedes es madre de Alvaro, un nifio de 5 afios.
Ella ha confiado en mi algunas historias de la relacion de Alvaro y ella con la escuela.
Me ha contado algunos de sus dolores, que soportan tesoros para el resto.
En confidencia me regald un dia esta conversacion:
“La pedagoga empezd a hablarme de mi hijo, todo en términos negativos:
—Alvaro no hace... Alvaro no participa...
Entonces le dije:
—Creo que no hablamos del mismo Alvaro, ya que mi Alvaro es todo positivo.”

Toda relacion responde a una ética y una practica que se expresan—y disputan—en los distintos aspectos de la realidad. La educacién es un
acto relacional de construccion: de sujetos singulares y colectivos, de comunidades y sociedades, que vuelven a mirar la misma realidad con una
nueva mirada que la criticay transforma.
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C«%La’& no canceles

La voz de una estudiante adolescente dijo “quiero un colegio
que no se parezca a una carcel o a una empresa”. Esta sentencia
coloca dos cuestiones importantes: el analisis de una realidad y el
deseo de otra. Conviene preguntarnos: ;En qué se parece el colegio
a una carcel o una empresa?; s;en su infraestructura?; sen los siste-
mas de control y produccién?; s;en sus acciones?; ;en cdmo se dan
los encuentros?

Cadavez que se habla de educacion inclusiva se resalta el
papel que cumplen los derechos, los deseos, los suefos, la inversion
y las complejas realidades que existen en el cotidiano. En definitiva,
estamos hablando de construccién de ciudadania, del proyecto de
sociedad que estamos provocando en nuestro dia a dia, en lo micro
y en lo macro. Siempre privilegiamos un paradigma, formas de
mover el mundo, o los mundos, que giran en distintos tiempos.
Somos hacedores implicados en lo que consideramos importante
para nuestras vidas. En lo que nos hace sentido.

Canbian ol ca@eﬂw, Lpana gué!

La educacién no puede quedar encerrada en los muros, en el pade-
cimiento de la realidad que huele a encierro, aburrimiento, control y
maquinaria de produccién. Tiene que ir mucho mas alla de la
adquisicién de conocimientos. Tiene que indignarse con las injusti
cias, con la fatal idea de que de nada sirve meterse, comprometerse,

intentar cambiar lo establecido, los mandatos del deber ser frente
al querer ser.

Esvital aprender a ser sensibles a los otros, avivar la escuchay
el dialogo, porque esto puede ser uno de los caminos para salirde la
carcel, ese atolladero de reglas y exigencias. Por o tanto, es imperio-
sa una educacién que no solo nos sirva en lo abstracto, sino sobre

todo en lo concreto, en el plano de la realidad en que nos movemos.
Necesitamos colegios seguros, abiertos al compartir, donde no se
caigan los techos, que acojan las diferencias, que puedan nutrir
vinculos reales entre la comunidad educativa y otras comunidades.

Quiza el problema radique en nuestra dificultad para enten
der que el conocimiento se construye socialmente, y que necesaria
mente tiene que partir de la realidad. Aprendemos para entender
mejor larealidad y actuar en ella. Sin embargo, el conocimiento
escolar facilmente se aleja de esa realidad a la que deberia iluminar.
Cuando el aprendizaje es experiencial, cuando lo que se estudia
tiene que ver con lo que se vive, la emocién es la que mueve a la
persona. Esa emocién es combustible de aprendizajes motivados, y
la relacién con la realidad que viven los nifios y las nihas es la garan-
tia de que los nuevos aprendizajes modificany se enlazan con lo
que ya saben, con sus esquemas previos. Solo cuando somos capa-
ces de cuestionar lo que aprendemos estamos en condiciones de
hacernos responsables de esa realidad: hemos entendido que
podemos transformarla. En el verdadero acto de conocer, aparece la
ética. Mientras tanto, seguimos siendo esclavos. Y la escuela, una
carcel.

Necesitamos una comunidad educativa que respalde el
llamado de quienes reclaman libertad. Las escuelas son un lugar
privilegiado para ello. Educar es contribuir a esa liberacién, que
tiene necesariamente que implicara la realidad y a la comunidad.
Trascender la escuela que controla, la que encarcela y cosifica,
requiere de un trabajo conjunto que nazca de nuevos interrogantes,
como los que se hizo Susana: preguntas insolentes, impertinentes,
que desafieny cuestionen el poder, y que posibiliten el nacimiento
de realidades diferentes.



Qué sabre yo de la realidad o de derechos humanos.
Qué sabré yo de distinguir entre educacion inclusiva y practicas inclusivas o entre integracion e
inclusion.
Qué sabré yo de transformar y apoyar iniciativas que apuesten por el cambio de paradigma.
Qué sabré yo de leer, escuchar y aprender.
Qué sabre yo de sentir, observar y creer.
Qué sabre yo de defender lo que creo.
Qué sabré yo de lo que le conviene a mi hijo, si sélo soy su madre.
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'QCuéntos normicidios hemos cometido en las

Ltimas 1 bonas?

Alvaro Martinez
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César Martinez

"Este seminario ha sido una oportunidad de

compartir deseos, oportunidades, senEmienﬂs

Ignacio Calderdn
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DOCENTES

o inclusion como provess gue 4¢ cron yreenta, M educan siempare bacomas inclusion. EL encuentro 5—@@ M"d’ colabonative
en nedes. fontalece el process 5«@@ construccion de una, sociedad mas inclusiva, e sz,&fan

Escuckan a diferentes actones para pensan judos. o impontancia de lo encuentros g lar wiradas pana la educaciim
Gunas y fuerza para ransflonman wi enforns en un ambiente mas inclusivs

Concopt del Diseiir Dniversal. Myunos nuevirs: panadigmas sobre la inclusiim
Vivencias de familian sobre la discapacidad.

Meas. conceptos. contactios. dudas y-proquntas

aue Cas escuelas deben sen sitios GUe NS ENILARA 4, PENSON, NI G MEMONLLAN

Jprendizgje comperative. Saber convivin con nueshras differencias. Contan con escuela sequna. aBierta. inclusiva,
Reconscimients proflunds del ot ”de»»wwlwy que salvan”“Winadas gue matan” N lapidan. externan by estigmas.
SFiberan de la, opnesiin a by estudiantes com quienes tengo contacts. Educaciim: comor iberaciiom de la, apnesiim
o cmﬂmccim. .o 5»muc£n4 idoar gue me Wevr




DIRECTIVOS
PRoedes de contacts &mueatunw
Rowper paradigmas. Jnimarse roban, aitsganse. tentar Grabajo colabonative

EL probloma no es ol cuonps. som las nolaciomes.

FGodors- somors nesponsables do la inclusion
Somars agentes do cambio Prinan a la persona.
Wiran ol otrs comor persona, nespeto a la diversidad éfaﬂaecmearpmtum(aﬂl
demmmwéj»demﬂaw
Difundin i trabajo que se nealiza, en ol Punaguay.
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FAMILIARES

Respet a bl ytidas en s individualidad - darnos b oportunidad de thansidar nuevis camins.

Grabajemas pon la inclusiin de los widios pors con bos widiors. Jpnronden a emperan o wsan las berna-
wiertar para gjercen by denechios Rumanss  la educacion que ox wniversal.

Nuevas ideas. Necosidad do colabnar con la sensibilizaciom. dHacer visible en mi imbite, la comple-
idad Aol tema, inclusion 3’&’4 posiblidades de contnibuin o Uevanla, o cabs

Habeor conseids istinian que te ayudan para incluin

Debews darle valon ol ser bumans pana nompen las barreras. debe baben un candbis porsomal, un
cambir en la voluntad para cambion la nealidad, naciomal. que s ol abandims escolar. d-ayque
asequran la participaciim. ya que mrgnﬁ/um receta magica. Lbrin las puentas o la escuola, inclusi-
va o8 tarea de todors




PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Gl y-cada wns somars nesponsables de bacen que nuestra educaciin sea inclusiva

Bareras actitudinales 30{4@(5144@@% th%m de inclusion desde Uos distintos sectones de la
sociedad. Reflevimes assciadas o la transformacion social. Expectativas de loy estudiantes en
nelaciin a la educacion inclusiva,

Debemos entender que nr debe baber diferencia extre educan e incluin. prrgue educan
es incluin y qanantizan la igualdad entre Urs seres Rumanss.

SHa inclusion es alyo que se viene. E inexanable. Tre lena, do esperanaa que by
mischa, qente trabgjands en esto en muckos ugares.




PROFESIONALES DE LA SOCIEDAD CIVIL

rabajor en eguips. la impontancia de la fanilia

Empeck a desapnenden. desestructunan yrompor paradigman g moldes establecidrs. e di cuenta
que todavia me falta mucks. pers es un gran inicio  sequin megonands lag pricticas.

Inansfrrman la nealidad. en lugan de adaptinsela
Weas de trabaje en redes
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ESTUDIANTES

Wuchs aprendizgje.
Comprometorme mis en apoyanr g trabgjan pon la inclusion en mi comunidad.

o inclusion es para todo. la, inclusion e un M&r. Un Mur Gue Va a 4en cwup@(f,
En cuestion do abrin lag mentes. s aman. es voluntad.

4 nacesanior consbruin wna educacion de calidad. domde nadie quede atras.




PROGRAMA DE PROMOCION DE PROGRAMA DE PROMOCION DE

EN LAS AMERICAS OEA-ORITEL EN LAS AMERICAS OEA-ORITEL

PROGRAMA DEL SEMINARIO
ITINERANTE DE EDUCACION INCLUSIVA
Segunda Parte

PROGRAMA DEL SEMINARIO
ITINERANTE DE EDUCACION INCLUSIVA
Segunda Parte

DiA1- Lunes 19 de marzo DiA 2 - Martes 20 de marzo

EXPOSITORES INVITADOS

EXPOSITORES INVITADOS

HORARIO CONTENIDOS HORARIO CONTENIDOS

Y PARTICIPANTES Y PARTICIPANTES
7:30 ACREDITACIONES 7:30 ACREDITACIONES
8:00 Acto de Inauguracién: Autoridades de la OEA, Oritel, 8:00 Apertura: Ignacio Calderén Almendros
“Educacién Inclusiva y de calidad: un desafio que nos Ministerio de Educacién y Cienciasy “Crear la discapacidad, construirla, deplorarla”
compromete a todos y todas” Telet6n Paraguay. Relatos cercanos, que nos ayudan a ver la
discapacidad como construccién social.
8:30 “Discapacidad, opresion y educacion liberadora” Ignacio Calderén Almendros
Reflexiones acerca de la educacién como Docente e investigador sobre . ., .
llave para la transformacién social. diversidad y procesos de exclusién e £:30 Regameklestlasspuelseipwelk gy FrancP L .
T ——— Intercambio de experiencias. Docente universitario e investigador
Mélaga. en temas vinculados a discapacidad,

comunidad e inclusién.
10:00 RECESO

9:30 “Realidad y suefios en educacion”. Aproximacionesdesde Ignacio Calderén Almendros

10:30 “Aprender , desaprender y reaprender” Claudia Pacheco y Rocio Florentin las voces de un grupo de estudiantes.

Sistematizacion del primer seminarioy resonancias Docentes universitarias e

de las iniciativas generadas posteriormente en los investigadoras en temas vinculados a p— RECESO
espacios educativos. la educacién e inclusién en el contexto

nacional.

10:30 “Encuentros, no destinos. Parpadeos en educacion” Ignacio Calder6n Almendros
L . Conversaciones sobre la Educaci6n Inclusiva en César Martinez
11:30 “Creando posibilidades” Gloria Galeano . L
. ; . . . e Paraguay. Director de |a Direccion General de
Articulaciones que promueven la inclusién. Presidenta de la Comisién de Apoyo " .
L B . . Educacién Inclusiva. MEC
Experiencias nacionales. a Personas con Discapacidad.

Alvaro Martinez

Escritor e impulsor de acciones
por los derechos humanosy la no
discriminacion.

Encarnacién.
Jévenes estudiantes.

12:10 ALMUERZO
p g - - . . . 12:00 Conclusi “sentipienso” i6 i z
13:10 ;Como construimos nuevas formas de viviry conviviren la Profesionales nacionalesy equipo de o elunsis Dl t acerca de educacion e IBgnaCIo Calderqn A‘Iime.n:lros, f.oﬁa. .
educacion? facilitadores de Teletén Paraguay. llm; uston.d . i del o dal-';alnc?y;:qulpo e sistematizacion
Talleres grupales de conversacién y construccién nforme feslstematlzauon el seminarioy e Teleton Paraguay
colectiva comentarios finales de los y las participantes.

16:00 CIERRE 12:50 Acto de Clausura

13:05 ENTREGA DE CERTIFICADOS
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"HAGAMOS REALIDAD UNA
EDUCACION QUE MIRE MAS
A LOS 0JOS Y MENOS AL
CUADERNO”

Mopans Pantiner







